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1. ARGUMENT

Transformarea societatii, trecerea la economia de piata, explozia tehnologica si influenta tot
mai evidenta a fenomenelor de globalizare impun necesitatea unui Tnvatamant adaptat
provocarilor timpului. Dinamica societatii de azi solicita in mod imperativ viziune, prognoza si
diagnoza din partea mediului educational, astfel incat acesta sa poata raspunde ferm cerintelor
unei societati intr-o continua dezvoltare, sa poata oferi servicii de o Tnalta calitate si sa raspunda
nevoilor partenerilor implicati in educatie.

Schimbarile sociale foarte rapide, diversificarea pietei de servicii si produse educationale,
concurenta atat intre sistemul de educatie si mass-media sau alti agenti economici care isi atribuie
functii educative, cat si intre diferite componente ale sistemului (institutii ale sectorului public si
privat, diferite filiere de formare), necesitd o activitate manageriald bazata pe o “gandire
antreprenoriald” flexibila, adaptabila si creativa.

Scoala functioneaza si se dezvolta prin efortul combinat al structurii de conducere, al
personalului scolii, al elevilor si parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationald. Planul de
dezvoltare ne arata directiile majore de progres, iar modul de intocmire al acestuia permite
consultarea partilor interesate si implicarea in asumarea scopurilor, obiectivelor si actiunilor
propuse.

Planul de dezvoltare institutionala reprezinta un punct de reper care trebuie sa stimuleze
eficacitatea activitatii scolii si sa asigure conditiile pe baza carora toti cei implicati in procesul de
planificare si operationalizare a PDI vor avea o intelegere comuna asupra politicilor, procedurilor si
practicilor din scoald, furnizdnd un mecanism pentru stabilirea prioritatilor si alocarea resurselor
pentru a asigura calitatea actului educational, in vederea obtinerii performantei.

Elaborarea Planului de Dezvoltare Institutionala al Liceului Teoretic ,,Nicolae lorga” Nehoiu
2022 — 2027 s-a realizat prin raportare la documentele U.E. in domeniu educatiei, la prioritatile
nationale si judetene in domeniul educatiei si la Planul de Dezvoltare Institutionala 2016-2020.
Acesta constituie o radiografie complexa si realista a mediului institutional al unitatii scolare,
corelat cu specificul mediului extern in care aceasta functioneaza.

Pornind de la analiza rezultatelor din anul scolar 2025 - 2026, ne propunem sa asiguram
conditii optime pentru ca toate activitatile planificate in urmatoarea etapa sa constituie experiente
de fnvatare de tip formativ, centrate pe elev, care au ca obiectiv realizarea profilului de formare al
absolventului din perspectiva celor opt competente cheie. Implementarea principiului egalitatii de

sanse in educatie, Tmbunatatirea performantelor educationale, abilitatilor si competentelor tuturor



copiilor si tinerilor, prin accesul la un sistem de educatie de calitate, relevant si incluziv sunt cheia
pentru crestere economica si prosperitate.

Un Tnvatamant cu standarde ridicate de calitate, intr-o scoala de nivel european, constituie
dezideratul scolii pe care o reprezentam. S-au formulat {inte strategice pentru perioada vizata
astfel incat sa se reflecte modificarile legislative, cerintele societatii si valorile europene promovate
de Liceul Teoretic ”Nicolae lorga”. In contextul dezvoltarii durabile, Liceul Teoretic ”Nicolae lorga”
urmareste sa educe elevul nu numai pentru a sti, ci mai ales pentru a sti sa faca, a sti sa fie, a sti sa
devina, practicand un fnvatamant cu un standard inalt de calitate.

Planul de Dezvoltare Institutionald este elaborat si fundamentat in stransa concordanta cu
mediul si conditiile in care se desfasoara activitatea tindndu-se cont de factorii care influenteaza
eficienta procesului instructiv-educativ: scaderea numarului de elevi, ca urmare a scaderii
natalitatii; competitia tot mai accentuata intre licee; schimbarile educationale si manageriale
generate de reformele educationale, politica manageriala a scolii si a comunitatii locale. Acest
document are o importanta deosebitd, deoarece are in vedere finalitatile educatiei, asigurand
intrepatrunderea tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse umane,
material — financiare, relatii sistemice si comunitare), precum si mentinerea coerentei strategiei

scolii pe termen lung.



2. CONTEXTUL LEGISLATIV

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin O.M.E. nr. 5726/ 2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 872006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75 /12.07.2005,
privind asigurarea calitatii;

Statutul Elevului, aprobat prin OME nr. 5707/01.08.2024, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 1532017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Regulamentul de inspectie a unitatilor de fnvatamant si Metodologia de aplicare a
regulamentului inspectiei scolare, aprobat prin O.M.E.C nr. 6106/2020;

Ordinul M.E.C nr. 3986 din 05.05.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul
programelor pentru dezvoltare in cariera didacticd, asigurarea calitatii programelor si
sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din Tnvatamantul
preuniversitar;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;
Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

Ordinul M.E. C. nr. 3194/2026 privind structura anului scolar 2026 — 2027;

Ordinul M.E.C nr. 54342020 — Metodologia — cadru de organizare si desfasurare a
examenului national de definitivare in invatamant;

Ordinul M.E.C nr. 5211/2026 privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat
national — 2027;

Ordinul MEC nr. 38582026 — Metodologia privind elaborarea si gestionarea portofoliului

profesional al cadrului didactic;

Ordinul MEC nr. 46152026 — Aprobarea standardelor nationale de evaluare pentru

fnvatamantul primar si gimnazial;
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Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal;

Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.C



3. ORASUL NEHOIU - ISTORIE SI PREZENT

Amplasat la interferenta celor 3 tinuturi istorice: Ardealul, Muntenia si Moldova, orasul
Nehoiu, a treia localitatea ca marime din judetul Buzau, este situat de o parte si de alta a raului
Buzau, in N-V-ul judetului, la 70 km de municipiul Buzau, fiind tranzitat de DN 10 Buzau — Bragov.

Etimologic, denumirea localitatii vine din limba latina — Montes Nevium (Muntii de Nea
Neoi, mai tarziu Nehoiu). Locuitorii mai in varsta sustin ca denumirea vine din limba germana, prin
contopirea a doua cuvinte ,,neuneheine” (fan proaspat cosit).

Sub aspectul reliefului, orasul Nehoiu este amplasat in Carpatii de Curbura, in depresiunea
omonima, inconjurata de Muntii Siriului, Podu Calului, Ivanetu si Monteoru.

Declarat oras in 18 aprilie 1989, Nehoiu este compus dintr-o zona urbana si 10 sate
apartinatoare, respectiv: Chirlesti, Mldjet, Paltineni, Curmatura, Catias, Valea Nehoiului, Stanila,
Lunca Priporului, Valea Nehoiasului, Basca Rozilei, Vinetisu.

Utilizarea resurselor naturale existente in zona face ca viata economica sa graviteze in
principal in jurul activitatilor de industrializare si prelucrare a lemnului, la care se adauga industria
textila, constructii civile si producerea energiei electrice.

Sistemul de Tnvatamant la nivelul orasului Nehoiu este format din Liceul Teoretic ,Nicolae
lorga” Nehoiu si Scoala Gimnaziala Lunca Priporului.

Pozitionat intr-o zona pitoreasca, orasul Nehoiu si regiunile limitrofe i incanta pe turisti cu
darurile oferite de natura:

v Lacul de acumulare Siriu;
v" Lacul fard Fund (lac de origine periglaciard) situat in muntii Siriului, varful Maléia, cu
elementele de flora si fauna din tinut semialpin;

Muzeul chihlimbarului de la Colti; v" Muntii Podu Calului cu cascada Casoca;

Masivul Penteleu cu Poiana Narciselor.



4. SCURT ISTORIC al Liceului Teoretic ,Nicolae lorga”

1700 — 1834 a fost scoalad particulara la Curtea Pitarului Paltineanu si la Curtea lui lon Pana

Popescu zis Grecu, unchiul generalului lonescu;

1834 s-a construit o cladire langa fosta biserica din Paltineni. Era scoala de stat in Paltineni,
unde au nvatat bunicii Ameliei Radulescu siparintii Mariei Radulescu, strabunicii domnisoarei
profesoare Nicolescu Eugenia, azi in Buzdu, fost director al liceului seral in perioada 1956 -

1957;

1898 Nehoiu — prima scoald a functionat in casa Radulestilor in care era si Primadria, mai jos de

biserica, aproximativ unde locuieste familia domnului profesor Posirca;

1905 a venit invatatoare Virginia Radulescu, casatorita cu lancu Radulescu; se aminteste

numele invatatorului Dumitru Bonciu;

1908 — 1910 se construieste fabrica , intreprinderea Forestierd”;

1905 — 1913 scoala functioneaza in diferite case particulare: clasa |, in casa Purice Craciun;
1912 — 1913 au venit de la Buzau invatatorul Costica Burada cu sotia;

1913 — din acest an scoala a functionat in cladirea repartizata de catre intreprinderea
forestiera ce a luat fiinta Tn aceasta localitate, Tnvatator fiind Costica Burada, venit de la Buzau

cu sotia;

1916 — in timpul primului razboi mondial scoala a functionat in casa particulara a familiei

Radulescu;

1918 — in timpul ocupatiei germane scoala Nehoiu a functionat ca scoalda germana, unde
invatau numai copiii functionarilor si muncitorilor straini care lucrau la intreprinderea

forestiera;

1919 - scoala a functionat insa ca tip rural, cu 5 clase, tot in localul pus la dispozitie de

intreprinderea forestiera, pana in anul 1925;

1921 — au venit invatatori, sotii Nicolau care au stat Tn Nehoiu 24 ani;



1928 — ia fiinta scoala de tip urban, cu 4 clase, in local particular, invatatori lon Damian —
suplinitor si Maria Trisca, Puchidau Elisabeta, iar la clasele V — VII — lonescu Eufrosina,
Bebuschi Angela, Diaconu Maria, Butan Magdalena si Arnautu Ecaterina. Ca director este

mentionat Tomescu Constantin, in anul 1950;

1935 ia fiinta prima scoala in local propriu tip, care incepuse sa se construiasca in anul 1933,
din caramida, cu pardoseala de scandura, cu doua sali de clasa, incalzire in sobe de teracota
cu lemne, scoala functionand in conditii bune, Tncadrata cu personal didactic si administrativ
(inclusiv de serviciu) suficient. Scoala era inzestrata cu mobilierul necesar pentru cele doua
sali de clasa si cancelarie. Aceasta este cladirea in care functioneaza acum Atelierul Scoala al
liceului. Ca material didactic scoala primeste gratuit de la minister: 17 harti si atlase, 52 de
tablouri si 1 glob pamantesc. Distribuirea apei cu galeti. Aici functioneaza 7 clase avand insa
4 posturi de Tnvatatori pentru ciclul | si ciclul Il pentru cursuri serale cu adultii pentru a

absolvi cursul complementar de 7 clase;

1948 scoala a functionat si cu clasele V-VII elementare, avand frecventa de suta la suta si
personal calificat. In acesti ani are loc reforma invitadmantului. La clasele I-IV erau incadrati
urmatorii invatatori: Necula Florica, Necula Vasile, lvan Gherghina si invatatoare era Maria

Radulescu;

1950 — functioneazd ca director Necula Vasile. invatdmantul nehoian se dezvoltd, prin
scolarizarea tuturor copiilor de varsta scolara. Localul devine necorespunzator. Frecventeaza

scoala un numar de 224 de elevi;

1950 — 1977 Scoala Generala Nr. 1 Nehoiu functioneaza in centrul localitatii cu 8 sali de

clasa; cladirea scolii a fost daramata de cutremurul din 4 martie 1977;

1979 — se infiinteaza Liceul Industrial Nehoiu cu 143 de elevi si 4 clase a IX-a. in anii
urmatori, numarul elevilor se dubleaza si tripleaza, ajungand in 1989 la 500 iar in 1995 la 750
de elevi in 24 de clase - 12 clase scoala profesionala deoarece in anul 1994 Liceul Industrial

va fi organizat in Grup Scolar Forestier;

1984 — 1995 — au absolvit liceul peste 4000 de elevi, iar o mare parte din ei au urmat

cursurile universitatilor si au absolvit facultatile de medicina, politehnica si silvicultursa;

2000 - se diversifica profilurile si devine Grup Scolar Tehnic;



®* 2007 —incepe derularea unui amplu proiect de reabilitare si modernizare a corpurilor A si C

din fonduri guvernamentale;

® 2012- devine liceu teoretic cu denumirea de Liceul Teoretic ,Nicolae lorga”.
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5. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A $SCOLII

Liceul Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu este situat in orasul Nehoiu, str. Scolii nr. 1, avand o

suprafata de aproximativ 4000 m?2, materializati in 2 corpuri de clddire. Unitatea scolara cuprinde:

v invatdmant primar;
v’ invatamant gimnazial;

v' invatamant liceal clasele IX = XII.

Prin hotararea Consiliului Local din august 2025, structurile Gradinita cu Program Normal

»Casuta fermecatd” Valea Nehoiu, Cresa Nehoiu si locatia Gradinitei cu Program Prelungit au fost

arondate Scolii Gimnaziale sat Lunca Priporului.

Venind in intampinarea cererilor parintilor care au un program aglomerat, incepand cu anul

scolar 2004 — 2005 au functionat clase in alternativa Step-by-step. In anul scolar 2025-2026

functioneaza o clasa in aceasta alternativa educationald (clasa pregatitoare A).

Elevi si prescolarii inscrisi incepand cu anul scolar 2020-2021:

v

v

2020 - 2021: 808 prescolari si elevi;
2021 —2022: 800 anteprescolari, prescolari si elevi;

2022 —2023: 815 anteprescolari, prescolari si elevi (anteprescolar — 30, prescolari - 96
, primar — 169, gimnazial — 166, liceal — 331, inv. profesional — 23);

2023-2024: 787 anteprescolari, prescolari si elevi (anteprescolar — 31, prescolari - 96,
primar — 156, gimnazial — 156, liceal — 348);

2024-2025: 774 anteprescolari, prescolari si elevi (anteprescolar — 27, prescolari - 94,
primar — 151, gimnazial — 145, liceal — 357);

2025 — 2026 — 669 de elevi (primar — 153, gimnazial — 143, liceal — 373);

2026 — 2027 — 636 de elevi (primar — 149, gimnazial — 137, liceal — 350).

Resursele umane

11



Personalul angajat, in anul scolar 2026-2027, la Liceul Teoretic “Nicolae lorga” Nehoiu este
format din:

v" 53 de cadre didactice, din care 52 de cadre didactice cu studii corespunzatoare postului (47
titulari), iar distribuirea pe grade didactice este: 42 - gradul didactic | (4 - doctorat), 5 - gradul
didactic Il, 5 — definitivat, 1- fara studii corespunzatoare postului);

v' Personal didactic auxiliar: secretar-sef — 1, secretar-1, informatician — 1, contabil-sef — 1,
administrator de patrimoniu -1, bibliotecar -1;

v’ Personal administrativ: ingrijitor — 5, muncitor de intretinere — 2, paznic 1.

Din totalul cadrelor didactice titulare:
Profesori mentori - 2;
Profesori metodisti — 4;

Membrii in Corpului National de Experti in Management Educational — 9;

D N N NN

Membrii Tn Corpul profesorilor evaluatori — 9.

Baza materiala
in anul scolar 2020 — 2021, in baza solicitdrilor ficute in cadrul Proiectului privind

fnvatamantul secundar (ROSE), au fost primite urmatoarele echipamente electronice:
v Laptop - 65 buc.;
v' Set tabl3 interactiva - 3 buc.;

v' Camera videoconferinta - 3 buc.
n cadrul proiectului BringhterFutures — A chance for a bettertomorrow, derulat de citre
Fundatia World Vision Romania, in parteneriat cu Fundatia Vodafone si Technology VOIS, au fost

primite, ca donatie, urmatoarele echipamente:

v" Monitor - 15 bug;

Unitate cu licenta Windows 10 cu mous si tastatura - 15 buc;
v" Router - 1 buc;
v' Switchuri - 1 buc;
v' Imprimanta - 1 bug;
v Videoproiector VPL2 - 1 buc.

Acestea au fost utilizate pentru inlocuirea echipamentelor(depdsite din punct de vedere al

tehnologiei) din cadrul unui laborator de informatici. Tn completare, au fost achizitionate de
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unitatea scolara, un numar de 10 bucati unitati centrale si 10 bucati monitoare cu aceleasi
caracteristici, pentru a aduce la capacitate maxima laboratorul respectiv (25 bucati).
n anul scolar 2022 — 2023 au fost achizitionate materiale didactice, astfel:

v' Compartimentul de servicii educationale specializate profesor consilier

scolar
Denumire UM Cantitate
100 activitati pentru intelegerea emotiilor buc. 1
Cutiuta cu emotii jucause buc. 1
Mindfulnes pentru copii buc. 1
Sunt WOW material terapeutic buc. 1
Joc de fotbal magnetic buc. 1
IntelissimoEgemojii buc. 1
Emotii buc. 1
Dixit buc. 1
Parasuta de joaca 5 m buc. 1

v/ Catedra de educatie fizica si sport

Denumire um Cantitate
Minge handbal Tremblay buc. 20
Cercuri antrenament set 20 buc. 1
Set 12 conuri, 6 bastoane+geanta buc. 2
Copete - set 50 buc buc. 1

v Matematica

Denumire UM Cantitate

Trusa geometrica pentru tabla buc. 3

in perioada 2022 - 2025 s-au realizat lucrdri de revizie, inlocuire, reparatii, pentru
asigurarea conditiilor de securitate si siguranta Tn cadrul institutiei (inlocuirea parchetului, a
lambriului, a corpurilor de iluminat cu l[ampi tip LED, refacerea instalatiei paratrasnet, inlocuirea
usilor de acces pentru salile de clasa de la etajul 2, imbunatatirea sistemului de monitorizare

video/audio-video al institutiei pentru a corespunde cerintelor prevazute de Legea nr. 198/2023.

13



De asemenea, in cadrul parteneriatului cu Asociatia “Centrul Step by Step pentru Educatie si

Dezvoltare Profesionald”, au fost primite, ca donatie, un numar de 7 laptopuri HP, cu sistem de

operare Microsoft Windows 11 preinstalat.

in cadrul proiectului ,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a

unitatilor de Tnvatamant preuniversitar din Orasul Nehoiu”, proiect finantat prin PNRR, toate salile

de clasa, un laborator de informatica si cabinetul Limba si comunicare au fost dotate cu mobilier si

echipamente digitale astfel:

5ali de clasd Liceul Nehoiu LOT 1

1 [Catedrd/Ma a profesoruluisis caun 20
2 |Pupitre individuale a scaune, pentru elevi, modulare 5i reglabile pe indltime 399
? [f@unscolar, cuinaltimea reglabila 77
4 |Cuiere 40
& |Dulap pentru depozitarea materialelor didactice inchi 2 i 29
b [W hiteboard 20
7 |Suport pentru prezentare planse 10
2 |Atlasul corpului uman 10
9 [Atlasul Corpului Uman- Sistemul imunitar. Ceasul binlogic 10
10 |Corpul omenesc - Wasinariasuprema. Puterea Creierului 10
11 |Corpul omenesc - Wasinaria suprema. Senzatii 10
12 |Atlas storia Fom aniei 10
13 |Atlas Btoric @ pemsonalitdti 10
14 [Set de hartiinteracive istorie 10
15 [Harta politicd a Europei 10
16 |Harta politica a lumii g
17 |Harta fizica a lumii g
18 [Hartafizicd a Europei 10
19 |Alfabetar (magnetic) pentru tabld 20
20 (Glob pAméntesc El
21 |Harta fizicd a Fomaniei 10
22 |Atlas gepgraficscolar 10
23 [Kitsstemul solar 10
24 |Mulgje corpul omenss c5i organe 10
25 [Trusageametrie pentrutablas mlara 30
26 [Trusd de figurisi corpuri geometrice 20
27 |Puzzle geografic 10
23 |Dictionar DOOM 3 10
29 |Masa dreptunghiulard icentrele des iere, matematic i stiinta) — & copii 4
30 (Masd rotundd [centrele de citire 5i artd) 1
21 |Biblintecd @ compartimente deschise [Centrul de Citire) 1
32 [Dulap cuB—10 compartimente des chis & (centrele des Tiere, matematic §i stiintd) 2
33 [Dulap cu 10—20 5 ertareftavi [Centrul de artd) 1
24 |Dulap cu compartimente mari [lungimea unui compartim ent este datd de o piesd lungd din setul de 1
construit, apraximativ 60 cm) (Centrul de Canstructii)
35 |Canapea pentru Centrul de Citire 1
36 |Mlicroscop 1

14



Cabinet de consiliere s asistentd psihopedagogica Liceul Nehoiu- LOT 3

1 |Dulap securizat din lemn, cu 2 usi 1
2 |Etajera 5 rafturi, culoarea stejarului 1
3 |Masatip cafea, ALB/NATUR 1
4 [Scaune stivuibile din material textile 2
5 |[Tabla scolara magnetica (120 X 80 cm) 1
G |Birou cu 4 sertare 1
7 |[Scaun ergonomic birou 1
3 |Fotoliu cu suprafata usor de igienizat 1
9 [Perhute rotunde colorate 12 buc- 32x 2 cm set
10 |Sistem all in ohe 1
11 |Hard extern pentru arhivare electronical TB 1
12 |Boxa portabila 1
13 |Camera videoconferinta 1
14 [Multifunctional laser monocrorm, Ad 1
15 |Router wireless 1
16 |Scanner portabil 1
Carduri metaforice de asociere/terapeutice si altele— Pachet Start
17 |pentru specialisti-OH-Cards Romania) 1
Cartonase motivationalefcu emotii i altele — Provocarea emotiilor
138 |leditia a dous, & 10 ani) 1
19 |CartonseEmotiile si familia mea 1
Platform3 de evaluare a dezvoltirii 6 19 ani — PEDb (1 acreditare,
20 |E A, Bularca) 1
Platform3 de orientare scolars si profesionald (CCPintranet, 12-19
21 |ani)il acreditare, E.A.Bularci) 1
Consiliere si Orientare. Ghid de Educatie pentru Cariers, cls. I- 1V, M.
22 |Miclea, G. Lemeni, Editura ASCR Cluj 1
23 |Tratat de consiliere scolars, Gheorghe Tomsa 1
Consiliere si Orientare. Ghid de Educatie pentru Carierd, cls. V- Vi,
24 |M. Miclea, G. Lemeni, Editura ASCR Cluj 1
Consiliere si Orientare. Ghid de Educatie pentru Carierd, cls, I1X-XIl,
2 |M. Miclea, G. Lemeni, Editura ASCR Cluj 1
26 |Consiliere Educationla, Adriana Biban 1
Interventii psihologicein scoala, Manualul consilierului scolar, ¥,

27 |Enea 1
Interventii psihopedagogice in tulburirile specifice de invatare, C.

28 |David, A. Rosan 1

15



29 |Tehnici deterapie cognitivd pentru copii si adolescenti, R. Friedberg | 1
Psihopedagogie specialid. Modele de evaluare siinterventie, A,
30 |Rosan 1
Educatia emotional-afectiva. Noi explorari, noi strategii, loan
31 [Meacsu, M, Suditu 1
32 |Terapii defamilig, I. Mitrofan 1
33 |Tratat de psihodiagnostic al personalitatii, D. lliescu 1
34 |101 povesti vindecatoare pentru copii si adolescenti, G W. Burns 1
35 |locmultifunctional 4 in 1- pescuit, indemanare, puzzle, snuruit 1
36 |Set 6 papus lemn (Cosuletul cu jucarii) 1
37 |Nisip kinetic+ forme modelat 1
358 |NMinge antistres atomica 2
39 |Quarto, jocuri de strategie si logicd 1
A0 |Emotijovia (Editia revizuita) 1
41 |loc4d pe un rand-joc de societate 1
42 |TOMAPAN. Avioanelg/Caramizi colorate/ Cu cheia de gat 1
43 |Pachet dezvoltare personald adolescenti 1
44 |Pachet dezvoltarea inteligentei emotionale (7-11 ani) 1
45 |Chestionar de evaluare a strategiilor de invatare (SMALSI) 1
Curn s5 fii cool la scoal 3 fard, Educatiefari bullying, G. Maalouf, A.
a6 |Mitu 1
47 |Personality Game {provocari din viata ta, 7-14 ani) 1
Softuri educationale — Program terapeutic pentru copiii cu
48 |probleme comportamentalef THOP + CD 1
49 |locHedbanz - Ti-e Scris in Frunte- loc demima, 7 ani+ 1
50 |locmotric curcubeu 1
51 |Pachet Bullyingul nu este amuzant 1
52 |Set de 6mingi- Competente sociale prin joaci 1
Situatii conflictuale — Probleme und Bewiltigung — Cartonase
53 |ilustrate — Competente sociale 1
54 |Feelix8 Fay: Limite si secrete — Joc educativ 1
55 |Psihologia varstelor jautor): Tinca Cretu 1
56 | Carte Totul despre anxietate- Carrie Lewis 1
57 |Pachet 3 carti: Stefanie Stahl. Seria Vindecarea copilului interior 1
58 | Carte-Dezvoltarea inteligentei emotionale a copiilor 1
59 |Sticker de perete Succes 1
80 |Puzzle 6§ straturi Cerc 1
61 | Carte Activitatile De Consiliere 1
62 | Carte- Manualul stimei de sine. Ed a ll-a- Dr, Glenn R. Schiraldi
63 | Carte Rezilienta emotionala
Wanagementul furiei pentru (prejadolescenti. Program
64 |psihoeducativ degrup
65 |Omiduta derordonata
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Tn cadrul aceluiasi proiect, in anul scolar 2024-2025, a fost amenajat si un laborator de fizica:

Laborator informatica Liceul Nehoiu- 1 sala declasa LOT1

Birou calculator, structurd metalicad

15

MMasa pentru echipamente audiovizuale

Dulapinchis cu 2 usi

Catedra laborator informatica, structura metalica

Scaun ergonomic pentru el evi

15

|| lwlra| -

Scaun ergonomic catedra

Laborator informatica - 1 sald de clasa

tabld interactivd + suport

sistem all-in-one

sistem sunet

multifunctionala

camer3 videoconferinta

router wifi

e

SN | U e W R =

sistem all-in-one

Laborator fzica

display interactiv (tabla interactiva) + suport

sistemn all in one (catedr3)

sistern sunet

multifunctionala

Ul w|r =

camera videoconferinta

M

Sali de clasa

tabl3 interactiva demin. €5 inch + suport

sistem all-in-one

sistem de sunet

camer3 videoconferint3

imprimantd multifunctional 3

[ R ETVR RN

scanner documente portabil

318|188 |8|8

1. | Masa pentru laboratorul de fizica 2 persoane 12buc.
2. | Scaun reglabil pe inaltime 24 buc
3. | Masa dubla 1 buc
4. | Dulap pentru laboratorul de fizica 3 buc
5. | Cuier cu prindere pe perete 1 buc
6. | Trusa Mecanica | 10 buc
7. | Trusa Electricitatea si magnetismul in viata de zi cu zi 5 buc
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8. | Set de circuite de electricitate, pentru studiul diodelor si montajelor 5 buc
de redresare
9. | Trusa de fizica pentru elev de liceu — modul fenomene termice 5 buc
10. | Modul de mecanica — pentru profesor 1 buc
11. | Trusa Fenomene termice 1 buc
12. | Trusa Electricitatea si magnetismul in viata de zi cu zi 1 buc
13. | Trusa Optica 2.0 1 buc
14. | Senzor de miscare 3 buc
15. | Senzor de presiune gaz 3 buc
16. | Senzor de temperatura 3 buc
17. | Senzor de tensiune 3 buc
18. | Senzor de intensitate lumina 3 buc
19. | Kit 45 senzori compatibili Arduino pentru roboti sau diverse 5 buc
proiecte, Bitmi
Resursele financiare
SURSA 2021 2022 2023 2024 2025 2026
I. BUGET DE STAT
TOTAL, din care: 6.100.723 | 6.440.025 | 8.410.764 | 11.751.967 | 11.267.749 | 7.499.793
Cheltuieli de personal-
salaril 5.716.464 | 5.994.984 | 7.319.431 9.916.217 | 9.626.832 | 6.310.184
Cheltuieli de personal -
examene nationale
20.393 14.190 15.151 21.001 20.339 21.293
Alte cheltuieli-
examene nationale 1.075 2.706 1.475 2.192 1.020 1.283
Vouchere de vacanta
0 114.550 112.650 123.850 15.500 0
Ajutoare sociale -
Saptamana verde 0 0 0 0 27.639 0
Abonamente elevi 71.000 67.700 | 155.933 0 0 0
Burse elevi 216.890 149.000 698.353 1.554.617 1.427.865 1.046.547
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Sume aferente
persoanelor cu

handi
andicap 74901| 96.600 | 107.296 132.274 148.554 115.836
Desp3eubiri civil
espagubirt civile 0 295 475 1.816 0 4.650
11 .BUGET LOCAL
824.000 | 1.204.710 | 1.024.310 763.000 782.700 794.000
Cheltuieli de personal-
salarii 0 0 0 44.000 40.000 35.000
Cheltuieli materiale 512.000 | 602.710 | 636.000 651.000 663.700 671.000
Ajutoare sociale-
indemnizatii pentru
elevi cu CES
46.000 57.000 87.000 68.000 79.000 88.000
Burse scolare 266.000 545.000 301.310 0 0 0
Investitii 0 0 0 0 0 0
III.LVENITURI PROPRII
128.000 150.000 205.000 205.000 116.400 2.000
Contributia elevilor
pentru internate si
cantine 118.000 140.000 200.000 200.000 106.400 0
Taxe si alte venituri din
fnvatamant
’ 10.000 10.000 5.000 5.000 5.000 2.000
Sponsorizéri 0 0 0 0 5.000 0
TOTAL BUGET 7.052.723 | 7.794.735 | 9.640.074 12.719.967 12.166.849 8.295.793
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Organigrama institutiei

ORGANIGRAMA

| nrs163/01.00.2026 | Anul scolar 2026-2027 |

J

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE J [ Aprobata in sedinta CA din 02.09.2026 I

DIRECTOR: CEAC
CONSILIUL PROFESORAL J-——’ J
PROF. PERTEA PETRONELA NATALIA

| DIRECTOR ADJUNCT: Administrator
- PROF. DR. CORCODEL CLAUDIU — FINAMNCIAR (1) ‘
e —_—
1
 Comisia pentru curiculum Compertiment

COMISI PERMANENTE

et
_ SITEMPORARE COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SECRETARIAT {2)
] —  SIPROGRAME EDUCATIVE SCOLARE
S| EXTRASCOLARE e

Comisia de securitate si sana- X — Informatician (1)

tate in munca si pentru
_ e e
. | Consiliul Scolar al Elevilor J

i —+  Bibliotecar (1) |
Comisia pentru controlul J

sy

managerial intern
— . Administrator
. J Comisia pentru prevenirea si | — Comisia dirigintilor J ' PATRIM(?N U (1)

combaterea violentei, a fap-

telor de coruptie si discrimi- — \
- narii in mediul scolar si pro- Altele in conformitate cu
movarea interculturalitatii deciziile de constituire ADMINISTRATIV

(8)
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6. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Date demografice
Populatia judetului Buzau de 468538 locuitori este formata din 90267 tineri varsta sub 20
ani, 257841 persoane cu varsta intre 20-59 ani si 120430 persoane cu varsta peste 60 de ani.
Dinamica populatiei pe grupe mari de varsta in judetul Buzdu indica tendinta de imbatranire
demografica, pe medii rezidentiale scaderea cea mai semnificativa producandu-se in mediul urban.
Principalul factor care a determinat scaderea populatiei este sporul natural negativ, asociat cu

migratia populatiei active.

Populatia orasului Nehoiu
Populatia numara Tn total 10.355 locuitori conform recensamantului efectuat in anul 2022,
in scadere fata de recensamantul anterior din 2011, cand se finregistrasera 11.631 locuitori.

Majoritatea locuitorilor sunt romani(96,32%).

Cererea de competente

Productia si serviciile acestor firme fiind variata se impune adaptarea planurilor de
scolarizare cu cerintele angajatorilor.

Este important ca sistemul educational sa se adapteze la cerintele pietei muncii si, de
asemenea, este o0 necesitate ca noii angajati sa faca fata tehnologiilor in schimbare.

Trebuie mentionat faptul ca specializarile traditionale ale liceului nostru, pe filiera
tehnologica, respectiv mecanica si prelucrarea lemnului, nu mai sunt de actualitate, in ultimii ani
neexistand cereri in acest sens pe piata muncii. De asemenea, industria de profil fiind in declin
continuu Tn zona prin diminuarea, respectiv inchiderea activitatii celor doi mari agenti de profil,
Hidroconstructia (mecanica) si IFET Nehoiu, Nikmob (prelucrarea lemnului), la ora actuald nu mai

exista agenti economici care sd aiba capacitatea sa incheie acorduri de parteneriat cu liceul nostru.
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7. ANALIZA SWOT

DEZVOLTAREA CURRICULARA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Consultarea elevilor, a parintilor si partenerilor
sociali pentru realizarea ofertei educationale;

- Constituirea claselor in conformitate cu
prevederile legale;

- Proiectarea si desfasurarea activitatilor de predare
— invatare-evaluare, respectand prevederile
curriculum-ului national, precum si particularitatile
clasei;

- Existenta la nivelul ciclului primar a unei clase in
alternativa Step-by-step;

- Existenta cabinetului de consiliere
psihopedagogica, in care consilierul isi desfasoara
activitatea dupa un program bine stabilit si a
profesorului de sprijin si intinerant;

- Rezultatele bune obtinute de absolventii clasei a
Vlll-a la Evaluarea Nationala (87,10% medii peste
5,00 in sesiunea 2026), rezultatele bune si foarte
bune obtinute la olimpiadele si concursurile
scolare;

- Este singura unitate de invatamant de nivel liceal
din oras.

- Existenta planurilor manageriale la nivelul scolii si
la nivelul fiecarei comisii metodice;

- Promovarea egalitatii de sanse;

- Oferta de CDEOS este diversificata (Educatie
pentru sanatate, Adolescentd si autocunoastere,
Educatie pentru mediu etc.)

- Nu toate cadrele didactice realizeaza o
monitorizare sistematici a progreselor
inregistrate de elevi la nivel individual;

- Unele activitati didactice nu sunt centrate
pe nevoile reale ale elevilor, pe
individualizarea si tratarea diferentiata
optima a elevilor cu CES;

- Elevii ciclului liceal participa in numar mic
la olimpiade si concursuri scolare;

- Formalismul unor activitati metodice;

- Procentul redus de promovare a
absolventilor profilului real la examenul de
bacalaureat (11,11% - sesiunea iulie 2026);

- Conformism, la unele cadre didactice in
directia promovarii  unui  Tnvatamant
formativ;

- Lipsa unor proiecte/programe extrascolare
pe perioada vacantelor.

OPORTUNITATI

- Existenta unor platforme, aplicatii, tutoriale, care
au facilitat integrarea resurselor educationale
digitale in cadrul activitatilor didactice ;

- Existenta documentelor strategice, in ceea ce
priveste curriculumul (programe scolare, manuale
alternative, auxiliare didactice);

- Oferta generoasa pe piata in domeniul mijloacele
de invatamant;

- Posibilitatea adaptarii curriculumului la nevoile
scolii si ale comunitatii, astfel incat sa rezulte un
CDEOS atractiv si diversificat.

AMENINTARI
- Adancirea decalajelor de finvatare si
demotivarea elevilor din cauza lacunelor
acumulate in ciclul gimnazial;
- Inadecvarea programelor scolare Ia

particularitatile elevilor cu CES.

22



DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Personal didactic calificat in proportie de
98,11% (77% - gradul |, patru cadre didactice —
doctorat);

- Personalul didactic auxiliar este specializat in
utilizarea tehnologiilor digitale;

- Interes crescut al unor cadre didactice pentru
angrenarea 1in proiecte locale, judetene,
nationale si internationale;

- Existenta consilierului scolar si a profesorului
de sprijin si itinerant;

- Buna pregdtire de specialitate a cadrelor
didactice;

- Un numar important de cadre didactice din
scoald sunt metodisti ai ISJ Buzau, responsabili
de cercuri pedagogice, membri ai CPEECN;

- Consilierea profesorilor debutanti de catre

- Lipsa de stabilitate a cadrelor didactice
angajate pe perioada determinata;

- Slaba colaborare a parintilor cu scoala,
mai ales la nivel liceal;

- Existenta unui numar mare de elevi ai
caror parinti sunt plecati in strainatate;

- Multi dintre elevii scolii noastre sunt
navetisti;

- Elevii care revin din strdindtate se
acomodeaza mai greu la sistemul de
fnvatamant romanesc;

- Reticenta unor cadre didactice la ,,nou”,
respectiv.  dezvoltarea  competentelor
digitale si regandirea strategiilor didactice
din  perspectiva integrarii resurselor
educationale digitale;

conducerea scolii, membrii comisiei de |- Slaba motivare si preocupare a elevilor
curriculum, profesorii  metodisti, profesorii | din invatamantul liceal, rata de parasire
mentori si formatori. timpurie a scolii fiind de 2,7% (abandon si
retragere voluntara).
OPORTUNITATI AMENINTARI

- Accesul cadrelor didactice la o gama variata de
cursuri de formare si consilierea acestora
privind propriile nevoi de formare;

- Facilitati acordate de stat copiilor proveniti din
familii dezavantajate, respectiv celor navetisti;

+ Posibilitatea motivarii materiale a cadrelor
didactice prin gradatii de merit si alte distinctii;

- Existenta Digital Education Action Plan 2021-
2027 al Comisiei Europene privind o dezvoltare
eficienta a capacitatilor digitale prin profesori
motivati si competenti in domeniul digital ;

- Cresterea interesului elevilor fata de educatie
prin noul sistem de acordare a burselor scolare.

- Scaderea populatiei scolare (669 de elevi
in anul scolar 2025 — 2026, iar in prezent —
636 de elevi);

-70% dintre elevii fnvatamantului liceal
sunt navetisti (distante de pana la 30 km),
fiind conditionati de programul mijloacelor
de transport in comun;

- Instabilitatea economica si sociald,
dublata de lipsa de motivatie a unor cadre
didactice;
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ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE SI DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Spatiile scolare sunt reabilitate si modernizate,
2 laboratoare de informatica, laborator de fizica,
cabinet Limba si comunicare, conexiune la
Internet;

- Doua sali de sport, puse la dispozitia scolii de
catre Consiliul Local pentru efectuarea orelor de
educatie fizica;

- Toate salile de clasa au fost dotate cu mobilier
si echipamente electronice in cadrul
programului PNNR;

- Pozitia centrala a scolii.

- Lipsa spatiului scolar, motiv pentru care
se invata in doua schimburi;

- Insuficienta  resurselor
extrabugetare;

- Derularea unui numar mic de proiecte in
vederea obtinerii de fonduri europene;

- Distanta mare fata de una dintre cele
doua sali de sport.

financiare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Interesul Guvernului Romaniei pentru
dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii
fnvatamantului;

- Posibilitatea accesarii de resurse financiare
prin depunerea de proiecte;

- Digitalizarea  proceselor
administrative;

- Existenta Digital Education Action Plan 2021-
2027 al Comisiei Europene privind
infrastructura, conectivitate si echipamente
digitale si un continut educational de inalta
calitate, instrumente accesibile si platforme
securizate care respecta standardele de
confidentialitate electronica si de etica.

financiare  si

- Situatia socio-economica tot mai precara
a familiilor din care provin elevii;

- Subfinantarea sistemului de invatamant;

- Vulnerabilitatile sistemelor informatice;

- Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice duce la uzura morald a
echipamentelor existente.
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DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- O buna colaborare cu autoritatile locale;

- Implicarea in proiecte derulate in parteneriat
cu ONG-uri, companii, institutii de Tnvatamant;

- Implicarea unor parinti in promovarea valorilor
scolii;

- Colaborarea cadrelor didactice cu unii colegi
din alte scoli din tara in vederea derularii unor
parteneriate care sa faciliteze schimbul de
experienta, exemple de bund practica si
aplicarea in activitatile didactice a solutiilor si
strategiilor care au facilitat adaugarea de
plusvaloare procesului instructiv-educativ;

- Existenta site-ului scolii si a paginii de
Facebook ajuta la promovarea imaginii liceului
in comunitate;

- Elevii si profesorii sunt implicati in proiecte de
voluntariat derulate n scoald si comunitate, dar
si la nivel national si international cum sunt cele
de tip ETwining;

- Asocierea 1n consortiul de
coordonat de CJRAE Buzau;

- Proiectul ERASMUS+ BRIDGE TO CITIZENSHIP

mobilitate

- Lipsa de interes a anumitor cadre
didactice pentru angrenarea in activitati si
proiecte ce implica atragerea de fonduri
extrabugetare;

- Derularea cu mari eforturi din partea
cadrelor didactice a unor proiecte si
activitati care sa implice copiii din medii
dezavantajate din cauza resurselor
financiare, materiale deficitare;

- Scdderea atractivitatii invatamantului
liceal ( medii de admitere sub 5 :00);

- Declinul demografic care afecteaza in lant
comunitatea locala la nivelul fiecarei verigi
si are ca efect producerea unor
dezechilibre majore cu impact pe termen
lung.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Interesul manifestat de autoritatile publice
locale si de alte institutii locale (biserica, politie
etc.) in colaborarea cu liceul nostru;

- Valorificarea oportunitatilor
aplicarea  autonomiei  si
fnvatamantului preuniversitar;

- Implicarea unor agenti economici locali in
sustinerea proiectelor scolii;

- Existenta Casei de Cultura a Orasului Nehoiu
favorizeaza educatia elevilor scolii: majoritatea
activitatilor cultural artistice se poate desfasura
in aceasta institutie;

- Numeroase proiecte europene in domeniul
educatiei (Erasmus+, Etwinning) etc;

- Existenta unor programe/campanii nationale
ce promoveaza un stil de viata sanatos,
prevenirea violentei;

- Deschiderea unor ONG-uri, a autoritatilor
locale spre o buna colaborare cu scoala.

create prin
descentralizarii

- Slaba implicare a familiilor elevilor ce
provin medii socio-economice
dezavantajate, existand riscul abandonului
scolar;

- Concurenta unor unitati scolare;

- Nivelul ridicat al somajului in arealul
orasului Nehoiu determina deplasarea
populatiei adulte catre orasele mari;

- Presiunea economica externa care i
determind pe elevii de peste 18 ani sa
aleaga insertia timpurie pe piata muncii
(munca nedeclaratd sau plecarea 1in
strdinatate) in detrimentul scolii;

- Multi parinti pleaca in strainatate lasand
copiii nesupravegheati.
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8. ANALIZA P.E.S.T.(E.)

(Politici, Economici, Sociali, Tehnologici, Ecologici). Acest format contribuie la analizarea

impactului si tendintelor generale ale celor cinci stimulatori majori ai schimbarii.
Politic:

Politica educationala aplicata in Tnvatamant la nivelul orasului Nehoiu, avand la baza
principiul descentralizarii si flexibilizarii, al descongestionarii, se dovedeste eficienta in dezvoltarea
pozitiva a activitatii.

De asemenea, comunitatea locala are un rol decisiv in realizarea tuturor proiectelor unitatii
noastre scolare, in Consiliul de administratie existand trei consilieri locali cu statut de membri.

Economic:

Din punct de vedere economic, orasul Nehoiu parcurge o perioada de profunde
transformari care au generat mutatii semnificative in domeniul resurselor umane care au efect
direct in plan social si in cel al somaijului, in special.

Tn Nehoiu exista doud feluri de societiti comerciale: mijlocii si mici in functie de marimea
capitalului investit. Dintre acestea amintim societatile TRICOSIB NEHOIU, ABIES NEHOIU, SCORPION
COM, AGI CAPITAL, NOHAI MARKET, LEU COM EXIM, MULTISTAR etc.

Nivelul mic al castigurilor lunare in familiile elevilor, influenteaza negativ posibilitatea
largirii bazei didactice a invatamantului, la nivel de unitate scolara, parintii nemaifiind dispusi sa
sprijine financiar scoala. Posibile investitii viitoare in protectia mediului si turism.

Social:

Populatia numara in total 10.355 locuitori. Populatia scolard se afla intr-o descrestere
liniara.

Existenta sardciei, generatoare de delincventa in randul elevilor, impune reorientarea
termenului de educare a personalitatii elevului, insistandu-se asupra contracardrii efectelor
negative mai sus mentionate.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite fata de
problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un adevarat
mijloc de promovare sociala.

Consideram ca numai prin eforturile de educatie, formare si instruire permanenta a

adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmanta a violentei si a ratei
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infractionalitatii deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritatii statului si a
institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.
Tehnologic:

La nivelul orasului Nehoiu, exista spatii de formare a cadrelor didactice si elevilor, utilate cu
aparatura necesara. In mediul urban si chiar in unele zone rurale, majoritatea familiilor beneficiaza
de televiziune prin cablu, copiii putand urmari programe educationale pe canale ca Discovery,
Animal Planet, National Geographic sau Romdnia Cultural.

Din fericire, numarul dispozitivelor digitale existente in familiile elevilor este destul de
mare, iar al celor conectate la Internet suficient, fapt ce impune actiuni sustinute din partea
managerilor in dotarea unitatilor scolare cu retele de calculatoare si conectare la Internet, precum
si pentru introducerea orelor optionale de informatica inca de la nivelul invatamantului primar.

Ecologic:

La nivelul orasului Nehoiu, proiectele initiate si derulate atat de Inspectoratul Scolar
Judetean, cat si de unitatile scolare, nu afecteaza mediul prin deseurile produse in urma
activitatilor desfasurate.

Educatia ecologica in unitatile de invatamant devine prioritara, implicarea scolii in
rezolvarea problemelor de mediu prin derularea de proiecte ecologice si activitati de voluntariat
privind educatia ecologica, fiind un deziderat constant.

Desfasurarea programului ,Saptamana verde” in anii scolari 2023—-2024 si 2024—-2025 a avut
un rol esential in formarea atitudinilor, competentelor specifice educatiei pentru mediu, atat la

nivelul comunitatii scolare, cat si la nivelul intregii comunitati locale.
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9. VIZIUNEA
»O SCOALA PENTRU FIECARE!”

O scoald deschisa, atractiva, competitiva, incluziva, ancorata in realitate, orientata spre
valorizarea potentialului fiecarui elev, spre formarea unor viitori cetateni capabili sa se integreze pe
piata muncii si intr-o societate europeana, guvernata de o permanenta stare de bine, o comunitate

in care Tnvatam si ne dezvoltam impreuna (elevi, profesori,parinti).

10. MISIUNEA

Misiunea Liceului Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu este de a furniza o educatie de calitate
pentru elevii din orasul Nehoiu si din zonele limitrofe, prin asigurarea unui cadru optim pentru
invatare si pentru dezvoltarea carierei.

Scopul este formarea unei personalitati autonome, creative, preocupate sa se implice in
propria formare, astfel incat absolventii liceului nostru sa fie capabili sa raspunda cerintelor
comunitatii, sa se integreze si sa participe activ la dezvoltarea durabila in aceasta societate globala,
aflata intr-o continua schimbare.

Valorile promovate de Liceul Teoretic ,,Nicolae lorga” Nehoiu sunt: calitatea, performanta,
responsabilitatea, spiritul de echipa, echitatea, toleranta, transparenta, respectul fata de

diversitate si deschiderea spre invatare pe tot parcursul vietii.
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11. OBIECTIVELE STRATEGICE

Obiectivele strategice au fost formulate pentru a ameliora punctele slabe ale scolii
valorificand punctele tari, oportunitdtile oferite de societate, cat si respectand prioritatile

strategice ale ministerului de resort.

1. Asigurarea egalitatii de sanse si integrarea elevilor cu cerinte educationale

speciale in proportie de 100% pana in 2027

2. imbunatitirea calitatii serviciilor educationale in vederea realizirii unei
educatii de calitate si a reducerii ratei de parasire timpurie a scolii la nivelul

invatamantului liceal de la 2,5% in 2021 la 0,5% in 2027

3. Cresterea procentului de promovare la examenul de bacalaureat de la 69%

in 2021 la 85% in 2027

4. Dezvoltarea competentelor cheie europene prin cresterea cu 30% a
numarului de elevi si cadrelor didactice implicate in proiecte europene (Erasmus+,

eTwinning) pana in 2027

5. Cresterea prestigiului si atractivitatii liceului atat la nivel local, cat si
judetean si regional, avand drept scop realizarea planului de scolarizare, pentru
clasele a IX-a in proportie de 100% si cresterea mediei de admitere in invatamantul

liceal cu 2 puncte panain 2027

6. Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice in vederea

asigurarii unui invatamant de calitate, european
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12. OPTIUNI STRATEGICE

Obiectivul strategic nr. 1: Asigurarea egalitatii de sanse si integrarea elevilor cu cerinte
educationale speciale in proportie de 100% pana in 2027

in anul scolar 2025-2026 elevii cu cerinte educationale au promovat in procent de 100%,
elevii cu cerinte educationale speciale nu au participat la examenele nationale

v’ Dezvoltare curriculara
> Proiectarea activitatii didactice, printr-o adaptare la particularitatile individuale ale elevilor
cu cerinte educationale speciale;
» Demers didactic diferentiat, centrat pe experimente stimulatoare si implicare activ
participativa;
» Proiectarea si organizarea unor activitati extrascolare si extracurriculare ce sustin spiritul de
echip3, toleranta;
v’ Dezvoltarea resurselor umane
> Participarea cadrelor didactice la programe de formare ce Vvizeaza dezvoltarea
competentelor de a desfasura activitati cu elevii cu cerinte educationale speciale;
» Ateliere de lucru, sesiuni de formare organizate impreuna cu profesorii din scolile speciale;
» Implicarea profesorului psihopedagog in desfdsurarea activitatilor didactice.
v’ Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
> Adecvarea bazei materiale specificului fiecarui elev cu cerinte educationale speciale;

» Facilitarea accesului elevilor cu cerinte educationale speciale la programele de protectie
social3;

» Folosirea eficienta a mijloacelor si materialelor didactice din dotare;
v’ Dezvoltarea relatiilor comunitare
> Implicarea parintilor elevilor cu cerinte educationale speciale in viata scolii;
» Parteneriate cu CJRAE Buzau si ONG-uri ce sustin elevii cu cerinte educationale speciale;

» Colaborare cu serviciile de asistenta sociala din cadrul primariilor.
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Obiectivul strategic nr. 2. imbunétatirea calititii serviciilor educationale in vederea realizarii unei

educatii de calitate si a reducerii ratei de parasire timpurie a scolii la nivelul invatamantului
liceal dela 2,5% in 2021 la 0,5% in 2027

La sférsitul anului scolar 2025-2026 rata abandonului scolar si a retragerii voluntare in
invatamantul liceal a fost de 2,7%.
v’ Dezvoltare curriculara

» Proiectarea activitatii educative la nivelul claselor, respectand documentele legislative in
vigoare dar si nevoile identificate la nivelul colectivelor de elevi;

» Centrarea demersului didactic pe dezvoltarea competentelor;

» diversificarea ofertei de discipline optionale prin propunerea de programe personalizate
atractive (educatie teatrala, digital skills, educatie financiara, educatie pentru sanatate,
educatie ecologica);

» Organizarea de ateliere interdisciplinare (creatii literare, STIAM, antreprenoriat, dezvoltare
personald);

» Implicarea elevilor in evenimente atractive: festivaluri scolare, competitii, expozitii, piese de
teatru, cluburi de lectura, cluburi de debate, etc);

» proiectarea diferentiata a demersului didactic, respectand cerintele invatarii centrate pe
elev;

» Adaptarea curriculumului la nevoile si tendintele pietei muncii;

» Proiectarea si organizarea unor activitati extrascolare si extracurriculare centrate pe
incluziune, acceptarea diversitatii, spirit de echipa;

v’ Dezvoltarea resurselor umane

» Participarea cadrelor didactice la programe de formare ce vizeaza procesul didactic centrat
pe competente;

» Workshop-uri pentru diriginti pe teme de consiliere, orientare in carierd, inteligenta
emotional3;

» Schimburi de bune practici intre cadre didactice (la nivel local, regional si international -
Erasmus+);

» > implicarea elevilor in vederea responsabilizarii individuale si colective prin activitati

curriculare si de participare activa la activitatile scolii si comunitatii;
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>

> Consiliere individuala si de grup realizata de profesorul psihopedagog;

v’ Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

>
>
>

Suportul logistic (dispozitive, acces la internet), in contextul activitatilor desfasurate online;
Suport logistic, spatii speciale pentru activitati remediale si consiliere individuala;

Facilitarea accesului elevilor aflati in risc de abandon scolar la programele de protectie
sociala;

Atragerea de resurse extrabugetare pentru motivarea elevilor si implicarea lor in activitati

extracurriculare;

v' Dezvoltarea relatiilor comunitare

>
>
>

Parteneriat real cu familia, implicarea acesteia in workshop-uri tematice;
Parteneriate ONG-uri si asociatii orientate catre grupurile sociale vulnerabile;
Colaborari cu universitati pentru a arata elevilor trasee educationale viitoare;

implicarea membrilor comunitatii locale pentru sustinerea demersurilor scolii privind
educatia pentru dezvoltarea scolara durabil3;

Colaborari cu ONG- uri/voluntari pentru activitati extracurriculare.

Obiectivul strategic nr. 3. Cresterea procentului de promovare la examenul de bacalaureat

de la 69% in 2021 la 85% in 2027

in sesiunea iunie-iulie 2026, rata de promovare a examenului de bacalaureat a fost de

58.73%.

Vv Dezvoltare curriculara

» cunoasterea de catre toate cadrele didactice a documentelor de politica educationala

>

elaborate intern si extern si implementarea lor prin planurile specifice ale catedrelor si
comisiilor de specialitate;

Realizarea evaluarii curente la clasd (predictiva/formativd/sumativa) din perspectiva
curriculumului centrat pe competente;

proiectarea diferentiata a demersului didactic, respectand cerintele invatarii centrate pe
elev;

implementarea CDEOS in raport cu nevoile elevilor, resursele scolii si specificul comunitatii.
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v Dezvoltarea resurselor umane
» Perfectionarea cadrelor didactice prin intermediul proiectului CRED/cursuri ce vizeaza
abordarea procesului instructiv-educativ centrat pe competente, prin intermediul
tehnologiei;
» Organizarea unor ateliere de lucru pentru dezvoltarea competentelor de evaluare in randul

cadrelor didactice;
» Implicarea elevilor in propria formare si evolutie in cariera;

» Consiliere individuala si de grup realizata de profesorul psihopedagog;

v Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
» Suportul material necesar desfasurarii pregatirii pentru examenele nationale (dispozitive,
acces la internet, consumabile, spatii pentru desfasurarea pregatirilor suplimentare);
» Consilierea si sprijinirea familiilor cu venituri modeste pentru a aplica la programele sociale

(burse scolare, tichete sociale pe suport electronic etc)

v Dezvoltarea relatiilor comunitare
> Parteneriat SCOALA — ELEV - FAMILIE;

» Parteneriate cu institutii de invatamant superior.

Obiectivul strategic nr. 4. Dezvoltarea competentelor cheie europene prin cresterea cu

30% a numarului de elevi si cadrelor didactice implicate in proiecte europene (Erasmus+,
eTwinning) in 2027

in anul scolar 2025-2026, 11% dintre profesori si 14% dintre elevi s-au implicat in proiecte
eTwinning, 1 proiect Erasmus+ aprobat, 1 asociere in consortiul de mobilitate coordonat de CJRAE

Buzdu
v’ Dezvoltare curriculara:

» stimularea elevilor si cadrelor didactice in vederea comunicarii prin intermediul internetului

in cadrul unor proiecte educationale nationale si internationale;
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» dezvoltarea competentelor cheie europene prin aplicarea pentru diferite proiecte europene

(Erasmus+, eTwinning, fonduri norvegiene);
ateliere de scriere si implementare a proiectelor europene;

sesiuni de formare Tn competente digitale si lingvistice (limba engleza, platforma

eTwinning);

» integrarea fnvatarii prin proiecte pe teme europene (mediu, diversitate culturala,

incluziune);

v Dezvoltarea resurselor umane:
» formarea cadrelor didactice privind managementul proiectelor si elaborarea aplicatiilor in
programul Erasmus+;
» informarea cadrelor didactice cu privire la oportunitatile de colaborare europeana in cadrul
programului Erasmus +, si a altor proiecte europene;
recunoasterea cadrelor didactice implicate (mentiuni, punctaje la evaluare);

evidenta anuald a numarului de elevi si profesori implicati.

v Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare:
» Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin accesarea unor proiecte nationale si internationale;

» Utilizarea platformelor educationale europene (eTwinning Live, Teams, Zoom, Canva,

TwinSpace).

v Dezvoltarea relatiilor comunitare:
» Initierea unor proiecte de colaborare cu diverse ONG-uri, firme private, alte institutii de
invatamant din Europa.

» Cresterea vizibilitatii prin rapoarte, articole, expozitii, postari social media.

Obiectivul strategic nr. 5. Cresterea prestigiului si atractivitatii liceului atat la nivel local,

cat si judetean si regional, avand drept scop realizarea planului de scolarizare, pentru clasele a
IX-a in proportie de 100% si cresterea mediei de admitere in invatamantul liceal cu 2 puncte pana

in 2027

34



Ultima medie de admitere in anul scolar 2026-2027 a fost 2,35 — profil umanist,
specializarea filologie si 1,70 — profil real, specializarea stiinte ale naturii, 92,85% — plan scolarizare

realizat la specializarea stiinte ale naturii.

v' Dezvoltare curriculara:
» Motivarea elevilor pentru participarea la activitatile academice (concursuri si olimpiade
scolare) si extrascolare (proiecte, conferinte, schimburi de experienta);
» Proiectarea si desfasurarea unor activitati didactice inter si transdisciplinare in cadrul
cercurilor metodice;

» Adaptarea curriculumului la decizia scolii pentru o societate in schimbare;

v Dezvoltarea resurselor umane:
» Reiterarea simbolurilor si traditiilor scolii;
» Dezvoltarea si promovarea unui brand al scolii;
» Promovarea si recompensarea elevilor cu rezultate deosebite, in cadrul unor intalniri cu

reprezentantii comunitatii, ai mass —-media locala si judeteang;

v Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare:

» Atragerea de resurse extrabugetare.

v' Dezvoltarea relatiilor comunitare:
» Site-ul scolii, paginile oficiale de pe retele de socializare personalizate, atractive, actualizate;
> Incheierea unor parteneriate cu scolile din judetul Buziu;
» Dezvoltarea unor proiecte comunitare focalizate pe sustinerea elevilor din medii

dezavantajate, aflati in situatii de risc.

Obiectivul strategic nr. 6. Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice in

vederea asigurarii unui invatamant de calitate, european
72% dintre cadrele didactice au finalizat programe de formare in domeniul pedagogiei

digitale
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v Dezvoltare curriculara:
» Proiectarea si desfasurarea activitatilor didactice din perspectiva dezvoltarii competentelor
digitale;

» Oferta CDEOS orientata spre dezvoltarea competentelor cheie europene;

v Dezvoltarea resurselor umane:
» Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare, in vederea dezvoltarii competentelor
de a utiliza noile tehnologii;

» Motivarea elevilor pentru sustinerea unor atestate de certificare a competentelor digitale

(ECDL);

v' Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare:
> Imbunéatatirea bazei materiale (table interactive, videoproiectoare, laptopuri etc);

» Accesarea unor proiecte in vederea achizitionarii unor dispozitive electronice.

v' Dezvoltarea relatiilor comunitare:
> Incheierea parteneriatelor cu furnizorii de programe de formare destinate dezvoltirii

competentelor digitale.
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13. MONITORIZARE $1 EVALUARE

Monitorizarea presupune o activitate permanenta de inregistrare a progresului (gradul de

avansare in raport cu obiectivele si termenele), costurilor, dar si a calitdtii, pe baza unor grile de

monitorizare cu indicatori de performanta specifici fiecarei activitati, negociate si acceptate prin

stabilirea planurilor operationale.

Evaluarea trebuie sa aiba Tn vedere stabilirea raportului dintre performanta obtinuta si cea

intentionata, pentru a putea corecta rezultatele in sensul dorit si trebuie aplicata nu numai

procesului (activitatilor), educabililor, profesorilor si managementului de proiect, dar si impactului

proiectului asupra mediului intern si extern.

Evaluarea se va centra pe ,valoarea addugatd”, pornind de la analiza punctelor tari/ slabe, a

nevoilor in educatie si se va realiza printr-un portofoliu de evaluare care trebuie sa contina:

v

AN
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v

declaratii de politica a scolii Tn domeniul evaluarii performantelor elevilor, profesorilor,

programelor educationale;
plan de dezvoltare institutionala, planuri manageriale;

rapoarte de activitate ale conducerii scolii, ale responsabililor ariilor curriculare, ale

comisiilor de lucru;

fise de autoevaluare, interevaluare;

modele de interviu;

chestionare pentru elevi, parinti, profesori;

fise de apreciere formulate in termeni de competente
rapoarte financiare si narative, in urma finalizarii unui proiect;

produse ale activitatilor.

Evaluarea trebuie sa treaca prin toate etapele acestuia, dar in sens invers demersului de

proiectare, cautand cauzele nerealizarii performantelor spre analiza de nevoi si management.

,Feed—back-ul” este asigurat prin intalnirile cu toate grupurile {inta si cu partenerii sociali.
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14. REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADELE S| CONCURSURILE
SCOLARE ORGANIZATE DE MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII

REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADELE S| CONCURSURILE SCOLARE ORGANIZATE DE MINISTERUL
EDUCATIEI, TN ANUL SCOLAR 2022- 2023

v Olimpiada de limba si literatura romana — faza judeteana:

Manica Cristina Stefania — clasa a Xll-a B, PREMIUL |, prof. Bacescu Adina;

Boteanu Andreea — clasa a Xll-a B, PREMIUL Il, prof. Bacescu Adina;
e Radu Andra loana —clasa a Xll-a B, PREMIUL Il, prof. Bacescu Adina;
® Radulea Teodor —clasa a V-a A, MENTIUNE, prof. Voinea Catdlina Maria;
e Chiranoiu Alesia — clasa a V-a A, MENTIUNE, prof. Voinea Catalina Maria;
® Mocanu Raisa Mihaela —clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Gidiuta Mariana;
e Fratila lulia Maria — clasa a Vll-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita;
® Ene Maria—clasa a Vll-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita;
® Radu Alexandra — clasa a XllI-a B, MENTIUNE, prof. Bacescu Adina;
v Olimpiada Nationald de Lectura ca Abilitate de Viata — faza judeteana:

e Radulea Teodor —clasa a V-a A, MENTIUNE, prof. Voinea Catalina Maria;

Carlan Sofia Maria — clasa a Vll-a A, MENTIUNE, prof. Bacescu Adina;
® Manolache Aida — clasa a Vll-a A, MENTIUNE, prof. Bacescu Adina;
® Ene Maria — clasa a Vll-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita;
® Briciu Amalia Alexandra —clasa a Vlll-a A, MENTIUNE, prof. Radu Luminita;
® Manica Cristina Stefania — clasa a Xll-a B, MENTIUNE, prof. Bacescu Adina;
® Remisovschi Irina — clasa a Xll-a B, MENTIUNE, prof. Bacescu Adina;
v Olimpiada de matematica — faza judeteana:
® Dragoi Alexandra — clasa a VI-a B, PREMIUL Ill, prof. Stoica lonut Mihaita;
e Isbasoiu Stefan — clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Stoica lonut Mihait3;

e Toma Alana - clasa a V-a A, MENTIUNE, prof. Stoica lonut Mihaita;

v Preolimpiada de limba engleza (clasele V-VI) — faza judeteana:
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e Radulea Teodor —clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Tanasescu Cristina Florentina;
e Toma Alana —clasa a V-a A, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;

® Gavriloiu Robert Daniel —clasa a V-a A, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina

Florentina;

e Chiranoiu Alesia Maria — clasa a V-a A, PREMIUL II, prof. Tanasescu Cristina

Florentina;
e Cotici Stefania — clasa a V-a A, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;
e Sorica Mihnea —clasa a V-a A, PREMIUL lll, prof. Tanasescu Cristina Florentina;
® Leonte Nathan —clasa a V-a A, PREMIUL lll, prof. Tanasescu Cristina Florentina;
® Cepoiu Denisa —clasa a V-a B, PREMIUL |, prof. Pana Maria;
® Andronic Carla —clasa a VlI-a B, PREMIUL Il, prof. Pana Maria;
e Dragu Marius — clasa a VI-a A, PREMIUL I, prof. Tudor Cristina;
® Isbdsoiu Stefan —clasa a VI-a A, PREMIUL Il, prof. Tudor Cristina;
® Dobre Eduard —clasa a VI-a A, PREMIUL lll, prof. Tudor Cristina;
® Mocanu Raisa — clasa a Vl-a A, PREMIUL lll, prof. Tudor Cristina;
e Slanina Stefan — clasa a VI-a A, Mentiune, prof. Tudor Cristina;
e Despa Sara Ana Maria — clasa a VI-a B, PREMIUL Il, prof. Pana Maria;
e QOancea Laura —clasa a VlI-a B, PREMIUL Il, prof. Pana Maria;

e Strajer Maria loana — clasa a VI-a B, PREMIUL Il, prof. Pana Maria;

De asemenea, au obtinut rezultate foarte bune, la CONCURSUL DE TRADUCERE AL COMISIEI
EUROPENE, JUVENES TRANSLATORES, 2022-2023, urmatorii elevi coordonati de dna profesoara
Tanasescu Cristina Florentina :

® Petroiu Melania - certificat de participare

e Dragomir Raluca - certificat de participare

e Dragomir Stefania - certificat de participare
v Olimpiada de limba franceza — faza judeteana:

® Manolache Aida —clasa a Vll-a A, PREMIUL Il, prof. Dumitrache Mirela;

Diaconu Adelina —clasa a Vll-a A, PREMIUL lll, prof. Dumitrache Mirela;
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v Olimpiada de istorie — faza judeteana:

® Manica Cristina Stefania — clasa a Xll-a B, MENTIUNE, prof. Bajan Magdalena.

v Concursul National de Geografie ,Terra” —faza judeteana:

Chiranoiu Alesia — clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. PerteaZamfiras Cristinel;

Gavriloiu Robert Daniel - clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. PerteaZamfiras Cristinel;

Strajer Maria loana — clasa a VI-a B, PREMIUL |, prof. PerteaZamfiras Cristinel;

Isbasoiu Stefan — clasa a VI-a A, PREMIUL Ill, prof. Pertea Petronela Natalia;

v Concursul National de Geografie ,Terra” — faza nationala:

e Strajer Maria loana — clasa a VI-a B, PREMIUL Il, prof. PerteaZamfiras Cristinel;

e Chiranoiu Alesia — clasa a V-a A, MENTIUNE, prof. PerteaZamfiras Cristinel;

v Concursul International de Matematica LuminaMath:

e Boariu Caleb lonatan- clasa a lll-a B, LOCUL lll, prof.Gorgan Elena Andreea

Briciu Cosmin Georgian- clasa a IV-a A Step by step, MENTIUNE, prof. Dragoi Cristina

si Onea Ancuta

Dragoi Costin Vlad- clasa a lll-a A, LOCUL Ill, prof. Ungureanu Claudia

Isbasoiu Stefan — clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Stoica lonut Mihaita;

Slanina Stefan — clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Stoica lonut Mihaita;

v Concursul National Orthofrancais:

e Manolache Aida — clasa a Vll-a A, PREMIUL |, prof. Dumitrache Mirela;
e Slanina Stefan — clasa a VI-a A, PREMIUL Ill, prof. Dumitrache Mirela;

® Ene Maria — clasa a Vll-a B, PREMIUL lll, prof. lamandi Silvia;

REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADELE SI CONCURSURILE SCOLARE ORGANIZATE DE

MINISTERUL EDUCATIEI, iIN ANUL SCOLAR 2023- 2024

v Olimpiada de limba si literatura romana — faza judeteana:

*  Manolache Aida Andreea — clasa a Vlll-a A, MENTIUNE, prof. Bacescu Elena Adina;
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Chiranoiu Alesia Maria — clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Voinea Catalina Maria;
Fratila lulia Maria — clasa a VllI-a B, MENTIUNE, prof. Gidiuta Mariana;

Leau Ramona Andreea — clasa a X-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita.

v" Olimpiada National3 de Lectura ca Abilitate de Viata — faza judeteana:

Neagu Bianca — clasa a V-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita;

Chiranoiu Alesia Maria — clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Voinea Catalina Maria;
Silvestru Dinu Teodor — clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Voinea Catdlina Maria;
Cotici Stefania — clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Voinea Catdlina Maria;
Mihalache Irina Alexia - clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Voinea Catalina Maria;
Oancea Laura —clasa a Vll-a B, MENTIUNE, prof. Bacescu Elena Adina;
Manolache Aida Andreea — clasa a VlllI-a A, MENTIUNE, prof. Bacescu Elena Adina;
Fratila lulia Maria — clasa a VllI-a B, MENTIUNE, prof. Gidiuta Mariana;

Ene Maria — clasa a VlllI-a B, MENTIUNE, prof. Gidiuta Mariana;

MIl3jceanu Andrada — clasa a X-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita;

Galeatd Luca —clasa a X-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita;

Pavel Georgiana — clasa a X-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita;

Gheorghita Antonia —clasa a V-a A, MENTIUNE, prof. Radu Luminita.

v Olimpiada de limba engleza - faza judeteana:

Dragu Darius — clasa a VlI-a A, PREMIUL Il, prof. Tudor Cristina.

v' Pre-olimpiada de limba engleza (clasele V-VI) — faza judeteana:

Gheorghita Antonia Maria — clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Tandsescu Cristina

Florentina;

Fratiloiu Antonia Flavia — clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Tanasescu Cristina Florentina;

Bacescu Elena Sara — clasa a V-a A, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;

Pescaru Daniel Andrei — clasa a V-a B, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;

Vijac Denis Andrei — clasa a V-a B, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;

Cotici Stefania — clasa a VI-a A, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;
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e Chiranoiu Alesia Maria —clasa a VI-a A, PREMIUL Ill, prof. Tanasescu Cristina Florentina;

e Gavriloiu Robert Daniel — clasa a VI-a A, PREMIUL lll, prof. Tanasescu Cristina

Florentina;
e Gorgan Tudor Stefan — clasa a V-a A, PREMIUL lll, prof. Tanasescu Cristina Florentina;
e  Andronic Carla loana — clasa a VI-a B, PREMIUL lll, prof. Pana Maria;

e Radulea Teodor Andrei — clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Tanasescu Cristina Florentina.

v' Olimpiada de limba franceza — faza judeteana:

e Slanina Stefan —clasa a VlI-a A, PREMIUL Il, prof. Dumitrache Mirela;

e Dragu Darius —clasa a Vll-a A, PREMIUL Il, prof. Dumitrache Mirela.

v" Pre-olimpiada de limba franceza (clasele V-VI) — faza judeteana:
*  Gheorghita Antonia Maria —clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Dumitrache Mirela;
e Fratiloiu Antonia Flavia —clasa a V-a A, PREMIUL I, prof. Dumitrache Mirela;

e Bacescu Elena Sara —clasa a V-a A, PREMIUL I, prof. Dumitrache Mirela;
e Chiranoiu Alesia Maria —clasa a VI-a A, PREMIUL |, prof. Dumitrache Mirela;
e Radulea Teodor Andrei — clasa a VI-a A, PREMIUL |, prof. Dumitrache Mirela.

v' Olimpiada National3 de Geografie — faza judeteani:

*  Mircea Mario lonut — clasa a IX-a B, PREMIUL I, prof. Stoica Constanta Mihaela.

v' Olimpiada Nationalid de Geografie — faza nationala:

e  Mircea Mario lonut — clasa a IX-a B, PREMIUL SPECIAL, prof. Stoica Constanta Mihaela.

v" Olimpiada de Informatica Aplicatd AcadNet — faza judeteana:

e Corcodel Mihai Alexandru — clasa a Xll-a A, LOCUL lll, prof. Corcodel Elena Cristina.

v' Olimpiada Nationald de Argumentare, Dezbatere si Gandire Critica ,Tinerii Dezbat”

- faza judeteana (sectiunea debutanti):
e Gulea Veronica Petronela — clasa a X-a B, PREMIUL |, prof. Chiriacescu Bogdan;

Catana Mircea Octavian — clasa a X-a B, PREMIUL Il, prof. Chiriacescu Bogdan;
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Leau Ana Maria — clasa a X-a B, PREMIUL Il, prof. Chiriacescu Bogdan;

* Leau Ramona Andreea — clasa a X-a B, PREMIUL Il, prof. Chiriacescu Bogdan.

v' Olimpiada Nationald de Argumentare, Dezbatere si Gandire Critica ,Tinerii Dezbat”

— faza judeteana (sectiunea avansati):
e Cimpoaie Georgiana Elena — clasa a X-a B, PREMIUL lll, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda;

e Pavel Georgiana Maria — clasa a X-a B, PREMIUL lll, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda;

*  Popa Lavinia Maria— clasa a X-a D, PREMIUL Ill, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda.

v/ Olimpiada National3 de Dezbateri pentru Juniori — faza judeteana:
e Isbasoiu Stefan Alexandru — clasa a Vll-a A, PREMIUL Il, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda;

e Dragoi Alexandra Elena — clasa a VlI-a B, PREMIUL lll, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda;
*  Mocanu Raisa Mihaela—clasa a VllI-a A, MENTIUNE, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda.

v' Concursul National de Geografie ,Terra” — faza judeteana:
* Isbasoiu Stefan —clasa a Vll-a A, PREMIUL |, prof. Pertea Petronela Natalia;
e Radulea Teodor Andrei - clasa a VI-a A, Premiul I, prof. Pertea Zamfiras Cristinel;

e Vijiac Denis Andrei — clasa a V-a B, PREMIUL lll, prof. Pertea Petronela Natalia;
* Gorgan Tudor Stefan - clasa a V-a A, MENTIUNE, prof. Stoica Constanta Mihaiela;

*  Gavriloiu Robert Daniel - clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Pertea Zamfiras Cristinel.

v" Concursul National de Geografie ,Terra” — faza national3:

e Isbasoiu Stefan — clasa a Vll-a A, PREMIUL SPECIAL, prof. Pertea Petronela Natalia.

v Concursul International de Matematicd LuminaMath — faza national3:
e Silvestru Dinu Maria — clasa a ll-a A, PREMIUL Ill, prof. Manea Ecaterina;

e Andronic Andreea — clasa a ll-a A, MENTIUNE, prof. Manea Ecaterina;
e Bularca Anisia Maria —clasa a ll-a A, MENTIUNE, prof. Manea Ecaterina;

*  Gavriloiu Denis Fabian —clasa a Il-a A, MENTIUNE, prof. Manea Ecaterina.

v Concursul National Orthofranqais — faza judeteana:
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e Slanina Stefan — clasa a Vll-a A, PREMIUL I, prof. Dumitrache Mirela;

e Dragu Darius —clasa a Vll-a A, PREMIUL I, prof. Dumitrache Mirela.

v Concursul ,,Patrimoniul cultural buzoian” — faza judeteana:

e Sectiunea istorie - echipa formata din elevele Chiranoiu Alesia Maria (clasa a Vl-a A),

Dragoi Alexandra Elena (clasa a VlI-a B) Stroie Sara (clasa a Vll-a B), PREMIUL Ill, prof.

Badjan Magdalena;

e Sectiunea geografie - echipa formata din elevii Gavriloiu Robert Daniel (clasa a VlI-a A),

Radulea Teodor Andrei (clasa a VI-a A) si Strajer Maria loana (clasa a Vll-a B), PREMIUL

I, prof. Pertea Petronela Natalia.

REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADELE $I CONCURSURILE SCOLARE ORGANIZATE DE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII, TN ANUL SCOLAR 2024- 2025

v Olimpiada de limba si literatura romana — faza judeteana:
e Posea Natalia Maria —clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Bacescu Elena Adina;
e Chiranoiu Alesia Maria — clasa a Vll-a A, PREMIUL lll, prof. Voinea Catalina Maria;
e Bacescu Elena Sara —clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Radu Luminita;

e Posea Stefania — clasa a IX-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita.

v' Olimpiada National3 de Lectura ca Abilitate de Viata — faza judeteana:
e Chiranoiu Alesia Maria — clasa a VllI-a A, PREMIUL Il, prof. Voinea Catalina Maria;
e Radulea Teodor Andrei —clasa a Vll-a A, MENTIUNE, prof. Voinea Catalina Maria;

e Stan Remus Bogdan — clasa a IX-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita.

v' Olimpiada de limba engleza — faza judeteana:
e Radulea Teodor Andrei —clasa a VllI-a A, PREMIUL Il, prof. Tanadsescu Cristina Florentina;
e Cotici Stefania - clasa a Vll-a A, MENTIUNE, prof. Tanasescu Cristina Florentina;

e QOancea Laura - clasa a Vlll-a B, MENTIUNE, prof. Pana Maria.
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v' Pre-olimpiada de limba engleza (clasele V-VI) — faza judeteana:
e Vasile Dennis lonut — clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Tanadsescu Cristina Florentina;
e Vijac Denis Andrei — clasa a VI-a B, PREMIUL |, prof. Tanasescu Cristina Florentina;
e Argaseald Ana Maria - clasa a V-a B, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;
e Bdacescu Sara Elena — clasa a VI-a A, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;
e Bularca Andrei Cristian — clasa a V-a A, PREMIUL Il, prof. Tandsescu Cristina Florentina;
e Fratiloiu Antonia Flavia — clasa a VI-a A, PREMIUL Il, prof. Tandsescu Cristina Florentina;
e Gorgan Tudor Stefan — clasa a VI-a A, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;
e Pescaru Daniel Andrei — clasa a VI-a B, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;
e Simion David Andrei — clasa a V-a A, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;
e Gheorghitda Antonia Maria — clasa a VI-a A, PREMIUL Ill, prof. Tandsescu Cristina
Florentina;
e Posea David —clasa a VI-a B, MENTIUNE, prof. Tanasescu Cristina Florentina;

e Strdjer Elena Miruna — clasa a VI-a B, MENTIUNE, prof. Tanasescu Cristina Florentina.

v Olimpiada de limba francezi — faza judeteana:
e Chiranoiu Alesia Maria — clasa a VllI-a A, PREMIUL lll, prof. Dumitrache Mirela;
e Radulea Teodor Andrei —clasa a Vll-a A, MENTIUNE, prof. Dumitrache Mirela.

v" Pre-olimpiada de limba franceza (clasele V-VI) — faza judeteana:
e Argaseald Ana Maria - clasa a V-a B, PREMIUL |, prof. Furtuna Maria;
e Castravete loana Sabrina - clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Dumitrache Mirela;
e Fratiloiu Antonia Flavia — clasa a VI-a A, PREMIUL |, prof. Dumitrache Mirela;
e Gheorghita Antonia Maria — clasa a VI-a A, PREMIUL I, prof. Dumitrache Mirela;
e Posea Natalia Maria - clasa a V-a A, PREMIUL I, prof. Dumitrache Mirela;
e Badea Daria — clasa a V-a B, PREMIUL Il, prof. Furtuna Maria;
e Bacescu Elena Sara — clasa a VI-a A, PREMIUL Il, prof. Dumitrache Mirela;
e Chiranoiu Ana Stefania - clasa a V-a A, PREMIUL Il, prof. Dumitrache Mirela;

e Gorgan Tudor Stefan - clasa a VI-a A, PREMIUL Il, prof. Dumitrache Mirela;

v' Olimpiada National3 de Geografie — faza judeteana:
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e Mircea Mario lonut — clasa a X-a B, PREMIUL |, prof. Stoica Constanta Mihaela;
e Stan Remus Bogdan — clasa a IX-a B, PREMIUL Ill, prof. Stoica Constanta Mihaela;

e Isbasoiu Stefan Alexandru - clasa a VllI-a A, MENTIUNE, prof. Pertea Petronela Natalia.

v' Olimpiada Nationald de Geografie — faza nationala:

e Mircea Mario lonut — clasa a X-a B, PREMIUL SPECIAL, prof. Stoica Constanta Mihaela.

v Olimpiada Nationala de Informatica — faza judeteana:

e Boariu Caleb — clasa a V-a B, PREMIUL I, prof. Bularca Dorina Mihaela.

v" Olimpiada Nationald de Argumentare, Dezbatere si Gandire Critica ,Tinerii Dezbat” — faza
judeteana (sectiunea debutanti):

e Prundea Alexandru Anghel — clasa a IX-a D, Mentiune, prof. Chiriacescu Bogdan.

v" Olimpiada Nationald de Argumentare, Dezbatere si Gandire Criticd ,Tinerii Dezbat” — faza
judeteana (sectiunea avansati):
e Cimpoaie Georgiana Elena — clasa a Xl-a B, PREMIUL Il, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda;
e Gulea Veronica - clasa a Xl-a B, PREMIUL II, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda;
e Leau Andreea - clasa a Xl-a B, PREMIUL Il, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda;
e Catana Mircea - clasa a Xl-a B, PREMIUL I, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda;
e Pavel Georgiana Maria — clasa a Xl-a B, PREMIUL lll, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda;

e Popa Lavinia Maria— clasa a Xl-a D, PREMIUL Ill, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda.

v" Concursul National de Geografie ,Terra” — faza judeteana:

e Gavriloiu Robert Daniel - clasa a VlI-a A, PREMIUL |, prof. Pertea Zamfiras Cristinel.

Radulea Teodor Andrei - clasa a Vll-a A, Premiul |, prof. Pertea Zamfiras Cristinel;
e Simion David Andrei - clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Pertea Petronela Natalia;

e Vijiac Denis Andrei — clasa a VI-a B, PREMIUL |, prof. Pertea Petronela Natalia;

e Dragoi Costin Vlad - clasa a V-a A, PREMIUL Il, prof. Pertea Petronela Natalia;

e Posea Natalia Maria - clasa a V-a A, PREMIUL lll, prof. Pertea Petronela Natalia;

e Gheorghita Antonia - clasa a VI-a A, PREMIUL Ill, prof. Stoica Constanta Mihaiela;
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e Pescaru Daniel Andrei — clasa a VI-a B, MENTIUNE, prof. Pertea Petronela Natalia;

v" Concursul National de Geografie ,Terra” — faza nationala:
e Gauvriloiu Robert Daniel - clasa a Vll-a A, MENTIUNE, prof. Pertea Zamfiras Cristinel.
e Simion David Andrei — clasa a V-a A, PREMIUL SPECIAL, prof. Pertea Petronela Natalia;
e Vijiac Denis Andrei — clasa a VI-a B, PREMIUL SPECIAL, prof. Pertea Petronela Natalia.

v Concursul International de Matematicd LuminaMath - faza national3:
e Bularca Robert Daniel — clasa a ll-a A, PREMIUL lll, prof. Cotici Cristina;
e Onea Rares Andrei —clasa a Ill-a A, MENTIUNE, prof. Cotici Cristina;
e Gavriloiu Denis Fabian —clasa a lll-a A, MENTIUNE, prof. Manea Ecaterina;

e Mihai Teodor Constantin - clasa a Ill-a B, MENTIUNE, prof. Tescan lonela.

v" Concursul National ,,GeolnfoVirtual” — faza judeteana:
e Mircea Mario lonut — clasa a X-a B, MENTIUNE, prof. Stoica Constanta Mihaela;
e Stan Remus Bogdan — clasa a IX-a B, MENTIUNE, prof. Stoica Constanta Mihaela;
e Petroiu Eduard Mihail — clasa a IX-a B, PREMIUL SPECIAL, prof. Stoica Constanta
Mihaela.

v’ Festivalul Artistic al Elevilor Buzoieni, Sectiunea , Artd dramatica”:

e Trupa de teatru Leviatan — gimnaziu, PREMIUL Ill, prof. Bacescu Adina, prof. Radu
Luminita, prof. Voinea Maria Catalina, prof. Furtuna Mirela Neluta, prof. Prundea Ana

Claudia;
e Trupa de teatru Arcadia — liceu, PREMIUL Il, prof. Bacescu Adina, prof. Radu Luminita,

prof. Voinea Maria Catalina, prof. Furtuna Mirela Neluta, prof. Prundea Ana Claudia.

REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADELE $I CONCURSURILE SCOLARE ORGANIZATE DE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII, TN ANUL SCOLAR 2025- 2026

v Olimpiada de limba si literatura romana — faza judeteana:
e MIHALCEA AURA ELENA — clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Bacescu Elena Adina;
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e STAN REMUS BOGDAN - clasa a X-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita.

v' Olimpiada National3 de Lectura ca Abilitate de Viata — faza judeteana:
e POSEA NATALIA MARIA - clasa a VI-a A, PREMIUL Il, prof. Bacescu Elena Adina;
e GEAGIRDEA DARIA STEFANIA — clasa a VlI-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita.
e FRATILA IOAN DAVID - clasa a Vlil-a A, MENTIUNE, prof. Voinea Catilina Maria;
e MIHALACHE IRINA ALEXIA — clasa a Vlll-a A, MENTIUNE, prof. Voinea Catalina Maria;
e GALEATA LUCA — clasa a Xll-a B, MENTIUNE, prof. Radu Luminita.

v Olimpiada de limba engleza - faza judeteana:
e GHEORGHITA ANTONIA MARIA — clasa a Vll-a A, PREMIUL Il, prof. Tandsescu Cristina
Florentina;
e VIJIAC DENIS ANDREI - clasa a Vll-a B, PREMIUL II, prof. Tindsescu Cristina Florentina;
e BACESCU SARA ELENA —clasa a VlI-a A, PREMIUL Il, prof. Tinasescu Cristina Florentina;
e FRATILOIU ANTONIA FLAVIA — clasa a Vll-a A, PREMIUL I, prof. Tandsescu Cristina

Florentina;

e PESCARU DANIEL ANDREI — clasa a Vll-a B, PREMIUL II, prof. Tandsescu Cristina
Florentina;

e GORGAN TUDOR STEFAN - clasa a Vll-a A, PREMIUL llI, prof. Tanasescu Cristina
Florentina.

v' Pre-olimpiada de limba engleza (clasele V-VI) — faza judeteana:

e VLAD ANDREI SEBASTIAN - clasa a V-a A, PREMIUL I, prof. Pana Maria;

e VLAD ANTONIO GABRIEL - clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Pana Maria;

e RADU EMA STEFANIA - clasa a Vl-a A, PREMIUL |, prof. Tandsescu Cristina Florentina;

e VOINESCU EDUARD STEFAN - clasa a V-a A, PREMIUL Il, prof. Pana Maria;

e DOBRE BIANCA MARIA - clasa a V-a A, PREMIUL Il, prof. Pana Maria;

e VASILE DENNIS IONUT —clasa a VI-a A, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;

e BULARCA ANDREI CRISTIAN — clasa a VlI-a A, PREMIUL Il, prof. Tindsescu Cristina
Florentina;

e ARGASEALA ANA MARIA - clasa a VI-a B, PREMIUL Il, prof. TAndsescu Cristina Florentina;

e SIMION DAVID ANDREI —clasa a VI-a A, PREMIUL Il, prof. Tanasescu Cristina Florentina;

e MARIN MIHAI MARIAN - clasa a V-a B, PREMIUL lll, prof. Cernat Daniela;

e POSEA NATALIA MARIA - clasa a VI-a A, PREMIUL lll, prof. Tanasescu Cristina Florentina;

e PERTEA RARES STEFAN - clasa a V-a A, MENTIUNE, prof. Pana Maria;

e STOIAN RADU - clasa a V-a B, MENTIUNE, prof. Cernat Daniela;

e CIRSTEA LARISA GABRIELA - clasa a Vl-a B, MENTIUNE, prof. Tandsescu Cristina
Florentina.

v Olimpiada de limba francezi — faza judeteana:
e GHEORGHITA ANTONIA MARIA —clasa a Vll-a A, PREMIUL I, prof. Dumitrache Mirela;
e BACESCU SARA ELENA —clasa a VlI-a A, PREMIUL Il, prof. Dumitrache Mirela;
e FRATILOIU ANTONIA FLAVIA — clasa a VlI-a A, PREMIUL llI, prof. Dumitrache Mirela;
e GORGAN TUDOR STEFAN — clasa a Vll-a A, PREMIUL Ill, prof. Dumitrache Mirela;
e VIJIAC DENIS ANDREI — clasa a Vll-a B, PREMIUL III, prof. Mares Cristina Mirela;
e PESCARU DANIEL ANDREI - clasa a Vll-a B, PREMIUL lll, prof. Mares Cristina Mirela;
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e GEAGIRDEA DARIA STEFANIA — clasa a VlIl-a B, MENTIUNE, prof. Mares Cristina Mirela.

v' Olimpiada de matematica — faza judeteana:
e CHIRANOIU MARIA ALESIA — clasa a Vlll-a A, MENTIUNE, prof. Stoica lonut Mihait3a;
e LUPU MAYA GABRIELA —clasa a V-a A, MENTIUNE, prof. Stoica lonut Mihaita.

v" Olimpiada de biologie "G.E. Palade" — faza judeteana:
e SIMION DAVID ANDREI —clasa a VI-a A, MENTIUNE, prof. Anghel Cristina Elena.

v' Olimpiada National3 de Geografie — faza judeteana:

e MIRCEA MARIO IONUT —clasa a XlI-a B, PREMIUL I, prof. Stoica Constanta Mihaela;
STRAJER MARIA IOANA - clasa a IX-a B, PREMIUL II, prof. Pertea Petronela Natalia;
GAVRILOIU ROBERT DANIEL - clasa a VllI-a A, PREMIUL lll, prof. Pertea Zamfiras Cristinel;
STAN REMUS BOGDAN - clasa a X-a B, MENTIUNE, prof. Stoica Constanta Mihaela.

v" Olimpiada Nationald de Geografie — faza nationala:
e MIRCEA MARIO IONUT - clasa a Xl-a B, PREMIUL SPECIAL, prof. Stoica Constanta
Mihaela.

v" Olimpiada Nationald de Argumentare, Dezbatere si Gandire Criticd ,Tinerii Dezbat” — faza
judeteana:

e BAROIAN BIANCA STEFANIA — clasa a Vll-a A, MENTIUNE, prof. Chiriacescu Fabiola
Sanda, prof. Chiriacescu Bogdan;

e GHEORGHITA ANTONIA MARIA — clasa a VIl-a A, MENTIUNE, prof. Chiriacescu Fabiola
Sanda, prof. Chiriacescu Bogdan;

e GEAGIRDEA DARIA STEFANIA — clasa a Vll-a B, MENTIUNE, prof. Chiriacescu Fabiola
Sanda, prof. Chiriacescu Bogdan;

e NEAGU ELENA BIANCA — clasa a Vll-a B, MENTIUNE, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda,
prof. Chiriacescu Bogdan;

e VIJIAC DENIS ANDREI — clasa a VlI-a B, MENTIUNE, prof. Chiriacescu Fabiola Sanda, prof.
Chiriacescu Bogdan.

v" Concursul National de Geografie ,Terra” — faza judeteana:
e CRACIUN TEODORA - clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Pertea Petronela Natalia;
e PERTEA RARES STEFAN - clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Pertea Petronela Natalia;
e VIJIAC DENIS ANDREI - clasa a Vll-a B, PREMIUL I, prof. Pertea Petronela Natalia;
e BULARCA ANDREI CRISTIAN - clasa a Vl-a A, PREMIUL Il, prof. Pertea Petronela Natalia;
e LUPU MAYA GABRIELA - clasa a V-a A, PREMIUL Il, prof. Pertea Petronela Natalia.

v" Concursul National de Geografie ,Terra” — faza nationala:
e CRACIUN TEODORA - clasa a V-a A, MENTIUNE, prof. Pertea Petronela Natalia,
e VIJIAC DENIS ANDREI — clasa a Vll-a B, PREMIUL SPECIAL, prof. Pertea Petronela Natalia.

v Concursul International de Matematicd LuminaMath — faza national3:
e BULARCA ROBERT DANIEL —clasa a lll-a A, PREMIUL IlI, prof. Cotici Cristina;
e ONEA RARES ANDREI —clasa a lll-a A, PREMIUL Ill, prof. Cotici Cristina;
e BOARIU ENOS BENIAMIN - clasa a lll-a B, PREMIUL Ill, prof. Onetz Miruna;
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DASCALU DIMITRIE - clasa a lll-a B, PREMIUL III, prof. Onetz Miruna;

SAVA ESTERA ANASTASIA - clasa a lll-a B, PREMIUL lll, prof. Onetz Miruna;
GAVRILOIU DENIS FABIAN —clasa a IV-a A, PREMIUL lll, prof. Ghitan Anamaria Elena;
BONDREA DENISA ELENA - clasa a IV-a B, MENTIUNE, prof. Tescan lonela;
JUGANARU IRENE NICOLE - clasa a IV-a B, MENTIUNE, prof. Tescan lonela;

MIHAI TEODOR CONSTANTIN - clasa a IV-a B, MENTIUNE, prof. Tescan lonela;
NEDELCU CEZAR STEFAN - clasa a IV-a B, MENTIUNE, prof. Tescan lonela.

v" Concursul National ,,GeolnfoVirtual” — faza judeteana:

MIRCEA MARIO IONUT —clasa a Xl-a B, PREMIUL Ill, prof. Stoica Constanta Mihaela;
STAN REMUS BOGDAN - clasa a X-a B, MENTIUNE, prof. Stoica Constanta Mihaela;
PETROIU EDUARD MIHAIL — clasa a X-a B, MENTIUNE, prof. Stoica Constanta Mihaela;
NEHOIANU DANIEL DUMITRU — clasa a IX-a, PREMIUL SPECIAL, prof. Stoica Constanta
Mihaela.

v Concursul judetean ,Formidables en frangais” — faza judeteana

CRACIUN TEODORA - clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Dumitrache Mirela;

PERTEA RARES STEFAN - clasa a V-a A, PREMIUL |, prof. Dumitrache Mirela;

POSEA NATALIA MARIA - clasa a VI-a A, PREMIUL I, prof. Dumitrache Mirela;
MIHALCEA AURA ELENA - clasa a VI-a A, PREMIUL |, prof. Dumitrache Mirela;
CASTRAVETE IOANA SABRINA - clasa a VI-a A, PREMIUL Il, prof. Dumitrache Mirela;
SIMION DAVID ANDREI - clasa a VI-a A, PREMIUL lll, prof. Dumitrache Mirela;
BACESCU ELENA SARA — clasa a Vll-a A, PREMIUL Il, prof. Dumitrache Mirela;
FRATILOIU ANTONIA FLAVIA — clasa a Vll-a A, PREMIUL Il, prof. Dumitrache Mirela;
GHEORGHITA ANTONIA MARIA — clasa a VlI-a A, PREMIUL II, prof. Dumitrache Mirela.

v’ Festivalul Artistic al Elevilor Buzoieni, Sectiunea , Artad dramatica”:

TRUPA DE TEATRU LEVIATAN —gimnaziu, PREMIUL Il, prof. Bacescu Elena Adina, prof.
Radu Luminita, prof. Voinea Maria Catalina;
ALEXANDRU ALINA ELENA - clasa a IX-a B, PREMIUL Il, prof. Bacescu Elena Adina.

v' Proiectul judetean , Invitdmantul buzoian intre traditie si modernitate”:

ECHIPA EUth for our Future, PREMIUL Il, prof. Chiriacescu Bogdan;
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15. RELATII DE COLABORARE

- Inspectoratul Scolar Judetean Buzau;

- Consiliul Local si Primaria Orasului Nehoiu;

- Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

- Organizatia pentru Democratie si Educatie Nonformala (ODEN);
- Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara Nehoiu;
- Casa de Cultura ,George Baiculescu” Nehoiu;

- Casa Corpului Didactic Buzau;

- Politia Orasului Nehoiu;

- Jandarmeria Orasului Nehoiu;

- Catedrala ,Sfantul Gheorghe” Nehoiu;

- Baroul Buzau;

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Buzau;
- Inspectoratul de Politie Judetean Buzau;

- Centrul Europe Direct;

- Asociatia Tinutul Buzaului;

- Asociatia ,Amprenta de bine”;

- Universitatea Transilvania din Brasov;

- Agentii economici din Nehoiu;

- Asociatia Preventis, Cluj-Napoca;

- Caregivers SRL;

- Asociatia HAIR REDIVIVUS, Buzau;
- Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica Pamantului;

- Societatea Nationala a Femeilor Ortodoxe Romana din Arhiepiscopia Buzaului si Vrancei;
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- Ocolul Silvic Penteleu al Academiei Romane
- Centrul Militar Judetean Buzdu
- Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti

- Scoli si licee din judet si din tara.
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1.

REZULTATELE LA EXAMENELE NATIONALE

PROMOTIE CURENTA
SESIUNEA IUNIE-IULIE

Statistica rezultate BACALAUREAT 2019 - 2026

Situatia candidatilor la examenul de hacalaureat

Forma .
de Nrelevi | Nr.elevi | Procent Nr.elevi | Nrelewi | Tumarde Din care ct medi: Nr.elevi | Frocent Din care cu medi:

. Anul _ o - - . . candidati . |promovab

invatam inscrisi | prezenti prezentati neprezentati | eliminati . reusiti o

respinsi <5 5_500 ilitate

ant 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9.999 10
Zi | 20182018 | 79 74 93,67% | 5(6.33%) | 0(0%) [43(58,11%)| 37 (86,05%) | B (13,95%) 31 41,89% |20 (84,52%)] 6(19.35%) | 3 (9.68%) | 2 (6.45%) 0 (0%)
Zi | 20132000 | 73 70 95.80% | 3(4.11%) | 0(0%) |31 (44.29%)]| 23 (74.19%) | 8(25,.81%) 39 55.71% [ 15 (38.46%)| 8(20.51%) | 9(23.08%) [ 7 (17.95%) | 0(0%)
Zi | 2020-2021 | 61 55 80,16% | 6(9.64%) | 0(0%) [17(30.81%)] 12 (70,69%)| &(20.41%) 38 B3,00% |18 (47,37%)[ 13 (34.21%) | 7 (18.42%) | 0 (0%) 0 (0%)
Zi | 2021-2022 | B3 58 82,06% | 5(7.94%) | 0(0%) |34 (58.62%)| 30 (88,24%)| 4 (11,76%) 24 4138% | B(33.33%) | B(25%) |7(29,17%)| 3(12.5%) | 0(0%)
Zi | 20022023 | B3 B3 100,00% 0(0%) | 0(0%) |29 (46,03%)[ 19 (85 52%) 10(34480/) 34 £3,97% | 9(26,47%) | 14 (41,18%) ?(20,59%) 4(11,76%) |  0(0%)
Zi | 2023-2024 | &2 59 95.16% | 3(4.84%) | D(0%) | 19(32,2%) | 16 (84.21%) | 3 (15,79%) 40 B7.80% | 11(27.6%) | 12(30%) | 16(40%) | 1(2,5%) 0 (0%)
Zi | z024-2025 | 47 46 87.87% | 1(2,13%) | D(0%) |11 (2381%)] 8(72,73%) | 3(27.27%) 35 76,08% |11 (31,43%)[ 10 (28,57%) [11 (31 43%)| 3 (B.57%) | 0(0%)
Zi | 2025-2026 | BB B3 9545% | 3(4.55%) | 0(0%) |26 (41,27%)| 24 (92,31%)| 2 (7.69%) a7 58.73% | B(21,62%) |14 (37.84%) | 9(24,32%) | 6 (16,22%) | 0(0%)
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PROMOTIE CURENTA
SESIUNEA AUGUST - SEPTEMBRIE

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Statistica rezultate finale Evaluarea Nationala 2018 — 2025

Forma .
de Hr elevi Hr. elevi Procent Hr. elevi Hr. elewi Numa_r d? Din care cu medi: Hr. elevi Procent Din care cu medii:

. Anul . o . . . - .| candidati o o

invata ingcrigi prezenti prezentati | neprezentati | eliminati N reusiti reusiti

respinsi <K 5-5.99

mant 6-699 | 7-7.99 [6-8.99(|9-999[ 10
Zi [2018-2013] 41 3 B049% | 8(1951%) | 0(0%) [27 (81.82%)] 24 (88,89%) 3 (11.11%) B 18,18% |6 (100%) | 0 (0%) [0 0% [0 0%)|0 D%
7i [2019-2000] 27 21 7778% [ 6 2222%) [ 0(0%) 116 76,19%)[11 (68.75%) [5 (31 25%) 5 23581% [ 3 (60%) [2 (0% 0 (0% 0 (0% 0 (0%
7i [2020-2021] 1B 10 B250% | 6(375%) | 0(0%) | a@ow | 4(E0%) [ 4E1%) 2 2000% |2 (100%)] 0 0% [0 0% [0 0%)]0 0%)
Zi |2021-2022] 26 23 BE.46% | 3(11.54%) | 0(0%) [13 (56,52%)| 7 (53,85%) |6 (46,15%) 10 4348% | 7 70%) |3 (30%)]0 0% [0 0%)]0 0%)
i [2022-2003] 18 15 8333% [301667%) [ 0(0%) [8E333%) ] 46E0%) [ 4(50%) 7 4657% |7 (100%)] 0(0%) [0 (0% ][0 (0% [0 (0%
7Zi [2023-2024] 22 16 7273% | 627 27%) | 00%) [11(5875%)]10 (90.91%)] 1 (9,09%) 5 3125% |5 (100%)] 0 (0% [0 0%) [0 0%)]0 0%)
7i [2024-2005] 12 11 91A7% [ 1833%) [ 00%) [8F7273%) ] 6F5%) | 2 (25%) 3 27 27% |3 (100%) ] 0% [0 (0% [0 (0% 0 (0%
7i [2025-2026] 29 22 2414% | 7 2414%) | 0([0%) [15 58.18%)[ 11 73.33%[4 (26 67%) 7 3182% |7 (100%)] 0 (0% [0 0% [0 0%)]0 0%)
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A nul

UNITATES DE
FROVENIEMNTS

LOCALITATE

INSCRE]

Statistica rezultate finale Evaluarea Nationala 2018 - 2026

CUTOATE
REZULTATELE

CANDIDATI CLU
MEDI& FESTE 5

FREZEMTI

MEFREZE ELIMIM
MNT&TI ATl

Frocent
medii =5

1-1 84
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23,00

a-4,99

55,00
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7-7,00

E-E o0

-0,00
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34

02 21%

11
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LICEULTEQRETIC
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35

34

B0 7 4%

2025

LICEULTEQRETIC
"NICOLAE IQREA"
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35

35
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34
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14
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5- Note | Procent
<5 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10
5,99 >5 note >5
2018
0,
Limba si literatura 0 3 3 7 u 16 2 42 100%
romana
2 9 10 12 4 5 0 40 95%
Matematica
- .. .| nota Nota Nota Nota Nota | Nota | Nota | Note Procent
2019 Inscrisi | Prezenti
| <5 5 6 7 8 9 10 >5 note >5
Limba si
literatura 47 97.92%
romana 49 48 1 5 8 9 18 1
Matematica 49 48 15 4 13 4 5 7 0 33 68.75%




CANDIDA
CU TOATE Procent
LOCALITA TI CU NEPREZE | ELIMINAT Note
2020 TE INSCRISI REZ;_I:AT MEDIA PREZENTI NTATI | <5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 peste 5 p;;:\c;va
PESTE 5 ate
Limba sl
literatura NEHOIU 59 45 57 2 0 6 7 6 7 13 15 3 51 89.47%
romana
Matematici 59 45 57 2 0 19 4 9 7 10 5 3 38 66.67%
2021 1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Note >5
Limba sl
literatura 0 0 0 1 4 4 7 10 14 0 39
romana
Matematica 0 0 1 p 7 3 7 9 10 1 37
2022 1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Note >5
Limba sl
literatura 0 0 0 1 6 6 13 9 5 0 39
romana
Matematica 0 0 0 1 7 12 6 9 5 0 39
2023 11,99 | 2299 | 3399 | 4499 | 5599 | 66,99 | 7799 | 8899 | 9999 10 Note =5
Limba sl
literatura 0 0 2 2 b 5 5 7 10 0 35
romana
hMatematica 0 2 1 0 4 9 [ 7 10 0 36




2024 1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 3-3,99 9-9,99 10 Mote =5
Limba gl
literatura 36
romana 0 0 1 4 7 12 1
Matematica 0 1 2 9 4 2 0 33
2025 1-1,99 2-2,99 2-3,99 4-4.99 5-5,99 b6-6,99 7-7,98 8-8,99 9-9.99 10 Mote >5
Limhba sl
literatura 0 0 0 0 5 3 11 12 0 34
romina
Matem atica 0 0 0 1 4 5 3 13 1 33
2026 1-1,99 2.2 099 3-3,99 4-1,99 5-5,99 6-5,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Mote =5
Limba sl
Iiteratura 0 0 0 2 E 4 E E L 1 29
rom ang
Matem atica 1] 1] 3 2z o 2z o 4 8 o 6
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18.

OPERATIONALIZAREA OBIECTIVELOR STRATEGICE PENTRU ANUL SCOLAR 2026 - 2027

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1: Asigurarea egalitatii de sanse si integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale in proportie de 100% pana in 2027

Egalitatea sanselor semnificd, in fapt, oferirea de optiuni multiple pentru capacitdti si aptitudini diferite, ,,0 scoald pentru fiecare”, o educatie deschisa
pentru toti elevii, o educatie pentru fiecare, in functie de nevoile sale specifice — evitGndu-se omogenizarea si incurajdndu-se diversitatea — care sa creeze

premisele egalitdtii sanselor de acces in viata sociald.
01 Dezvoltare curriculara
Actiuni pentru Rezultate Resurse necesare . Indicatori de Surse de
) ., ) Termen Responsabili . e
atingerea obiectivului asteptate performanta verificare
Proiectarea si PIP -urile
organizarea activitatii Director elevilor cu
didactice din Modele de PIP -uri Fiecare cadru didactic Cresterea CES
perspectiva adaptarii la | La inceputul fiecarui an Integrarea eficienta a (pentru elevii cu CES care are la clas3 numé’rului de Instrumentele
articularitatile scolar si elevilor cu CES si care au si Certificat i i3 .
. .P. Hie o3 > . £33 S elev cu CES in echipa cu | qjevi cu CES care | de evaluare
individuale ale elevilor ori de cate ori este asigurarea egalitatii de OSP), Profesorul consilier beneficiazs de (fise
cu cerinte educationale necesar sanse Consumabile, scolar . ’
. . . . . . PIP -uri adaptate,
speciale Site-uri de specialitate | Profesorul itinerant si de
sprijin bareme
diferentiate).
Director Cresterea

Demers didactic
diferentiat, centrat pe
experimente
stimulatoare si
implicare activ-
participativa

La inceputul fiecarui an
scolar si

ori de cate ori este
necesar

Implicarea elevilor cu CES

n activitatile de grup de la

clasa, in programe si
proiecte educative
Aplicarea demersului

didactic diferentiat pentru

elevii cu CES

Metode
activ/participative,
site-uri de
specialitate, ghiduri

Director adjunct
Fiecare cadru didactic

care are la clasa elev cu
CES
Consilierul educativ

Profesor consilier scolar

numarului de
elevi cu CES care
beneficiaza de
un demers
didactic
diferentiat

Fisele de
asistenta la
ore




Proiectarea si
organizarea unor
activitati extrascolare
si extracurriculare ce

Acceptarea si integrarea
elevilor cu

Director
Director adjunct
invatatori, profesorii
diriginti,

Numarul de
activitati
extrascolare
si
extracurricul

N . . . Consumabile consilierul educativ, Cresterea are care au
. .. In fiecare an scolar cerinte educative speciale L o . L.
sustin spiritul de n . s Ghiduri profesor consilier scolar, tolerantei ca tematica:
.y . atat la nivelul scolii, cat si o -
echipa, acceptarea si la nivelul clasel parinti, spiritul de
toleranta a nivelul clasetor Coordonatorul de echipa,
proiecte si programe tolerants3,
educative acceptarea
diferentelor.
02.Dezvoltarea resurselor umane
Participarea cadrelor .
. . Director Cresterea
didactice la programe

. . . . “ . Numarul de
. < Formarea competentelor Resurse financiare Director adjunct numarului de
de formare ce vizeaza drel bugetare/extrabuget c cadre didactice cadre
N .. necesare cadrelor ugetare/extrabugeta omisia entru . .
dezvoltarea In fiecare an scolar si ori didactice care au la clas & & ; i d P | care particio Ia didactice care
re Sy
competentelor de a de cate ori este nevoie . R jormare 31 dezvo ta?r(:z P P participa la
o s eluys elevi cu CES SpeC|aI|$t| In cariera didactica astfel de
desfasura activitati cu . astfel de
. . Consumabile (CFDCD) programe
elevii cu cerinte programe
educationale speciale
Ateliere de lucru Site-uri de specialitate, Director, Prezenta
’
sesiuni de formare Formarea cadrelor ghiduri, Director adjunct, Numarul de cadrelor
organizate Tmpreuna didactice pentru exemple de bund Coordonator proiecte si persoane care didactice, a
cu profesorii din scolile | Tn fiecare an scolar si ori integrarea practica programe, participa la parintilor
speciale si/sau cu de cate ori este nevoie elevilor cu Specialisti din scolile Cadrele didactice atelierele de Numarul de
profesorul itinerant si CES speciale Parinti lucru, sesiunile ateliere
de sprijin Resurse financiare Profesor itinerant si de de formare Procese
sprijin verbale




Implicarea profesorului

Materiale didactice

Director

Numarul de
cadre didactice

q e Gt t Ori de cate ori est Crest litstii specifice Director adjunct care solicita p
e sprijin si itineran ri de cate ori este resterea calitatii .. rocese
| prij K o A S Informatii necesare Cadrele didactice care sprijinul
in desfasurarea solicitat activitatilor didactice A N . verbale
R . . ’ Ghiduri predau in clase unde profesorului
activitatilor didactice . s .
sunt elevi cu CES itinerant si de
sprijin
Form.ar.ea. dl.E echipe Director, Fr.ecventa brocese
multidisciplinare de Scaderea riscului de ] ] ] Director adjunct, sedl.nte'lor d‘f
lucru . A . Materiale didactice A e . . monitorizare in verbale
o Ori de cate ori este abandon scolar sau = Invatatori/profesori o .
(invatator/profesor, YA specifice . . echipa. Fisa de
g . necesar repetentie Tn randul A . Profesor itinerant si de o
profesor itinerant si de ) ~ .. | Ghiduri metodologice i monitorizare
i elevilor cu vulnerabilitati sprijin/ prof. consilier
sprijin, prof. consilier ’ evaluare
scolar. scolar
03. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
. Asigurarea
Adaptarea si dotarea Materiale e aﬁtétii de
e didactice Director galrtal .y
bazei materiale, . , : sanse Fisd de
: N . specifice Director adjunct 7 L
cu interes centrat In fiecare an scolar sau ori . . . . . . Integrarea asistenta
- . . . . Calitatea actului educational Fise de lucru Toate cadrele didactice >
asupra specificului de cate ori este nevoie - . . elevilor cu la ore
i ) specifice care au la clasa elevi cu
elevilor cu cerinte . CES
) . Ghiduri CES
educationale speciale . . -
’ Site-uri specifice
Facilitarea accesului ) Cresterea
elevilor cu cerinte A | elevil it . Dwectgr numarului de
educationale speciale n fiecare an scolar sau ori ceesul eleviior cu cerinte I?lreuctvor a junct elevi cu CES care | Numarul de
. L . educationale speciale la Burse Invatatori/prof. s ]
la programele de de caite ori este nevoie ) . L . beneficiaza de elevi
. s programe de protectie social3 diriginti/contabil,
protectie sociala ’ s rinti programe de
arin . ..
parint protectie sociala




Cresterea
numarului de
Folosirea eficientd a cadre didactice Fiss d
. . . . . isa de
mijloacelor si . el Mijloace si Director care folosesc L
) o Buna desfasurarea activitatilor . . . L asistenta
materialelor didactice Permanent o materiale Director adjunct eficient
: didactice . . . . . . la ore
din dotare didactice Toate cadrele didactice mijloacele si
materialele
didactice din
dotare
04. Dezvoltarea relatiilor comunitare
Implicarea Director
parintilor elevilor Director adjunct
cu cerinte Educatori/invatatori
educationale O buna colaborare cu parintii Parintii elevilor . / . / Cresterea Numarul de
' Permanent elevilor cu CES cu CES Diriginti/consilier numarului arinti
speciale n viata educativ/profesor parini
scolii consilier scolar / profesor
itinerant si de sprijin
Director
Sprijinirea elevilor, cu CES in Director adjunct
Parteneriate cu procesul de integrare si Elevii cu CES Coordonatorul de
. sy evii cu
CJRAE Buzau si AL asigurarea egalitatii de sanse ; ;
’ In fiecare an scolar sau g . ,g_ . . Specialistii prolecte si programe Cresterea .
ONG-uri ce sustin . N ; Sprijinirea parintilor elevilor cu RN educative . ] Numarul de
. o ori de cate ori este institutiilor - numarului de .
elevii cu cerinte . CES ’ Profesor consilier scolar . parteneriate
. nevoie . . . partenere . . parteneriate
educationale Sprijinirea cadrelor didactice Ghiduri Profesor itinerant si de
speciale care au la grupa/clasa elevi cu sprijin, Tnvatatori,
CES profesori, profesori
diriginti




Director

Colaborare cu Specialistii . . .
- A N Director adjunct Ajutorul/sprijin .
serviciile de In fiecare an scolar sau e . institutiilor e - Numarul de
. . s . N . Sprijinul oferit parintilor, Educatori/invatatori/dir ul oferit
asistentd sociald ori de cate ori este ) partenere o i R adrese, procese
. . elevilor " iginti/consilier parintilor, R
din cadrul nevoie Elevii cu CES, ! ; verbale, activitati
- “ educativ/profesor elevilor N
prlmarulor Parintii . desfasurate
consilier scolar
Director Calitatea
Scaderea incidentelor de Director adjunct climatului Ore de dirigentie
bullying si excludere Educatori/invatatori/dir | interrelational tematice cu
Campa.nu/ ore de Cresterea nivelului de empatie Materiale iginti/consilier din clasele unde participarea
dlrlggntle si toleranta informative si educativ/profesor sunt !ntegratl tuturor elevilor
tematice de A . s oa . ’ s elevi cu CES .
s . In fiecare an scolar Crearea unui mediu in care promotionale consilier scolar/ . scolii, pentru
sensibilizare si R . . . L . Numarul de
elevii cu CES se simt acceptati, Echipamente profesorul itinerant si . dezvoltarea
combatere a lorizati si 1 RN tehnice q campanii/ore de o
L e sprijin . .
discriminarii va OrI‘Z?tI si |n‘curaja!t| sa prij dirigentie empatufl 5|
participe activ la viata derulate in acceptarii
comunitatii scolare cursul unui an diversitatii.

scolar




liceal de la 2,5% in 2021 la 0,5% in 2027;

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2: imbunatatirea calitatii serviciilor educationale in vederea reducerii ratei de parisire timpurie a scolii la nivelul invatdmantului
Elaborarea ofertei educationale trebuie sd vizeze formarea competentelor-cheie, dar si educatia complementarad a elevilor.

0Oi.Dezvoltarea si proiectarea ofertei curriculare in raport cu particularitatile individuale ale elevilor si nevoile comunitatii
Actiuni pentru

atingerea obiectivului

Rezultate . Indicatori de .
Termen Resurse necesare Responsabili . Surse de verificare
asteptate performanta
) Cresterea
Platforme online, . .
. numarului de
Diseminarea . . pagina de Director Rezultatele
. i Cunoasterea ofertei scolii, a ] ] . . persoane o
informatiilor legate de Permanent e, . Facebook a liceului, Director adjunct . aprecierilor,
) . activitatilor extracurriculare N o informate o ) .
oferta curriculara exemple de buna Diriginti . intalnirilor, discutii
. privind oferta
practica . N
educationala
Adaptarea anuala a

Programe scolare
schemei orare si a

CDEOS avizate si
CDEOS-ului prin module

100% din aprobate de ISJ,
Director, director programele procese-verbale,
Chestionare ARACIP, adjunct, CDEOS scheme orare,
. } . . y ) . . analize de nevoi, Comisia pentru proiectate contin planificari
diferentiate (literatie la . ) O oferta curriculara adaptata . S o
. . . Februarie - Mai v e modele de programe curriculum activitati calendraristice ale
primar, aplicatii practice realitatii fiecarei clase; L . . ’
. . . scolare, ghiduri Responsabili comisii centrate pe cadrelor
la gimnaziu si insertie ] .
i 5 metodologice metodice
profesionala/Bacalaureat
la liceu)

prevenirea
Consilierul scolar

didactice,chestionare
de analiza a

nevoilor/satisfactiei
(aplicate elevilor si

parintilor

esecului scolar




Personalizarea actului
instructiveducativ in
vederea prevenirii
esecului si abandonului
scolar.

Permanent

Implicarea cadrelor didactice in
prevenirea esecului scolar si
cresterea
performantei elevilor

Cadre didactice
Consilier educativ

Director
Director adjunct
Diriginti

Scaderea
numarului de
elevi corigenti,
cu risc de
abandon scolar

Cataloage scolare
Rapoarte de analiza

02Mon

itorizarea permanenta a elevilor si identificarea unor

masuri de prevenire si reducere a situatii

lor de abandon scolar

Realizarea unor

arteneriate in .
P e ) Director Creu§tere.a o
vederea organizarii unor o formatori . . numarului de Prezenta la activitati,
L Identificarea cauzelor . Director adjunct
activitati, Permanent b tei lui exemple de buna c q q persoane Contracte de
. L absenteismului . oordonatori de A " .
dezbateri cu privire la practica ) implicate n parteneriat
reducerea proiect activitati
absenteismului
Director/Director
Monitorizarea adjunct, diriginti; 100% dintre
sistematica a frecventei, Identificarea timpurie a elevilor | Cataloage, baze de CEAC, consilier cazurile de risc Centralizatoare,
rezulta}telor 3l S|t.uat||Ior Lunar aflati in risc de absenteism, date, rapoarte, scolar, Comisia identificate si rapoarte lunare,
de risc educational. corigenta sau abandon. aplicatii digitale pentru analizate in timp procese-verbale
monitorizarea util
frecventei scolare
Consolidarea colaborarii Minimum o
scoal3-familie- Parteneriate, Director/Director activitate de
’ . R THE R . . . S . Procese-verbale,
comunitate pentru p ¢ Cresterea implicarii parintilor si materiale adjunct, diriginti, prevenire pe A ot
. . ermanen . S . . . . arteneriate
prevenirea abandonului a partenerilor comunitari. informative, resurse coordonatori modaul la nivelul Fz:hestionare'
comunitare proiecte claselor
vulnerabile

03 Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare pe tema prevenirii abandonului scolar




Dezvoltarea creativitatii
cadrului didactic, prin
utilizarea unor
metode inovatoare de

Folosirea unor strategii cu
privire la modul in care
trebuie

Reducerea
fenomenului de

gestionata relatia cu elevii, in Platforme online . . parasire .
. Permanent o . Cadre didactice . o Prezenta la cursuri
predare si vederea eliminarii Formatori timpurie si a
fnvatare prin comportamentului abandonului din
contexte nonformale violent/agresiv:focus - grup, mediul scolar.
portofolii
Capacitatea de insertie
profesionala si dezvoltarea unor
Promovarea educatiei competente noi
antreprenoriale pentru crearea de afaceri, Platforme online . . Reducerea Prezenta la cursuri
Permanent Cadre didactice

pentru a dezvolta
cetatenia activa

sustinerea Tnvatarii si carierei
viitoare Tn conformitate cu
dezvoltarea personala si
profesional3;

Formatori

absenteismului




OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3: Cresterea procentului de promovare la examenul de bacalaureat de la 69% in 2021 la 85% in 2027

Rezultatele obtinute in cadrul examenului de bacalaureat reprezintd, in contextul actual, unul dintre cei mai importanti indicatori la care se raporteazd atdt elevul, cat si
scoala si comunitatea : pentru absolvent, certificd gradul de atingere a celor 8 competentelor-cheie europene, ii asigurd accesul la invdtdmdntul superior sau insertia pe
piata muncii, pentru scoald este in indicator in evaluare internd si externd, iar pentru comunitate, un criteriu in definirea imaginii scolii.

01. Realizarea evaluarii curente la clasa (predictiva/formativa/sumativa) din perspectiva curriculumului centrat pe competente

tehnica IT

Actiuni pentru atingerea Rezultate Resurse . Indicatori de Surse de
.. . Termen Responsabili . \ce
obiectivului asteptate necesare performanta verificare
Fiecare profesor isi
bi . 5; d va Planificari
iseminarea - : -
| tarilor/ Cunoasterea legislatiei, a |te. ulr' € Director documentele de calendaristice,
reglementarilor . S t . . . . . N
. “g'l MEC in cadrul Septembrie hiduril todologi ’ spechlz;|tate, Director adjunct prognoza si proiectele unitatii
recizarilor in cadru idurilor metodologice, a iduri . . ’ oo
P oAl 2026 & . gice, & . Comisia pentru instrumentele de de Tnvatare,
unor intalniri la nivelul precizarilor MEC metodologice, . A ; d
- : . curriculum evaluare, respectand instrumente de
ariilor curriculare proceduri o
precizarile MEC evaluare
. - . Existenta unui plan
Analiza rezultatelor . Identificarea punctelor tari, a . Comisia pentru T .p -
. Octombrie Proceduri, ghiduri . de masuri Raportul comisiei
obtinute la evaluarea competentelor ce nu a fost . curriculum . .
e 2026 . . . metodologice . . pentru fiecare de curriculum
predictiva atinse/atinse partial Cadrele didactice o
disciplina
Crect duluid ghiduri Inreglstralrefa el d tents
. . . resterea gradului de isele de asistenta
Proiectarea si desfasurarea T g o metodologice, . progresu.w ’ '
R, . implicare a elevilor in actul Comisia pentru pentru cel putin la ore
unor activitati didactice . . resurse RED, . . oo
. . Permanent didactic, curriculum 50% dintre elevi la Rezultatele la
diferentiate, adaptate N . platforme . “
i o ) imbunatatirea rezultatelor ) Responsabil CEAC urmatoarea evaluare evaluarile
particularitatilor elevilor educationale, )
scolare sumativi sumative




Organizarea programelor

Minimum 70% dintre

.. Ghiduri s a . “
de pregatire dologi elevi inregistreaza un
. < . . , metodologice i ; . <
suplimentard/remediere si Cresterea gradului de gice, Comisia |:|Jentru progres vizibil la Fise de aSISItenta la
LT . resurse curriculum 3 Sri ore, cataloage
a orelor de implicare a elevilor; ’ um, urmdtoarele evaluadri , ge,
. Permanent R . platforme Responsabil CEAC, sumative/simul3ri. rezultatele la
consultatii/aprofundare imbunatatirea rezultatelor . . o ‘.
bazat ltatel I3 si Il“ .. educationale, Profesori clase simulari si evaluari
azate pe rezultatele ; )
) .p o a simulari 5 examene. seturi de teste terminale. sumative.
evaludrilor predictive.
antrenament.
Activitati de Tnvatare ce
includ secvente de Dezvoltarea competentelor Platforma GSuite, . Utilizarea evaluarii cu .
. . o L Director . . Rapoartele oferite
evaluare cu ajutorul digitale, constientizarea aplicatii . ajutorul tehnicii
- . N Permanent . . . Responsabil CEAC R o A de platforme,
tehnicii IT, mai ales in importantei activitatilor (Socrative), . ITin 30% din L
R . . ) Informatician . aplicatii
contextul desfasurarii desfasurate online tutoriale), numarul de ore
activitatii online
o A .
Familiarizarea elevilor cu ) . 751’ dintre e"fv'
Proceduri, Director inregistreaza

Organizarea simularilor
judetene

Noiembrie 2026

conditiile specifice

examenului, cu structura si

modul de rezolvare a
cerintelor

consumabile,
tehnica IT, cadre
didactice

Director adjunct
Comisia pentru
curriculum

progres in raport cu
evaluarea predictiva

Raportul comisiei
de curriculum

0, imbunatitirea rezultatelor evaluérii prin formarea si perfectionarea cadrelor didactice

Perfectionarea cadrelor
didactice prin intermediul
proiectelor
CRED/RED/PROF, cursuri ce
vizeaza abordarea
procesului
instructiveducativ centrat
pe
competente, prin
intermediul tehnologiei

lunie 2027

Dezvoltarea competentelor
digitale si a celor necesare

proiectarii si desfasurarii

procesului didactic centrat pe

elev

Resursele
bugetare alocate

Director
Responsabilul formare
si perfectionare

Fiecare cadru
didactic va
participa, la cel
putin un curs, in
acest an scolar

Raportul
responsabilului
Atestate/certificat
e eliberate de
furnizori




Organizarea unor ateliere
de lucru pentru

Dezvoltarea competentelor

Membrii CPEECN,

Director

Toate cadrele
didactice detin

Noiembrie cadrelor didactice de a realiza . competente Proces-verbal
dezvoltarea competentelor T, Suport de curs, Responsabil CEAC . ..
A 2026 o evaluare unitara si eficienta necesare unei Lucrdrile evaluate
de evaluare in randul R ) platforme PRI :
cadrelor didactice in cadrul examenelor nationale evaluari unitare si
eficiente
. s e . o Lista de resurse Cel putin o resursa la
Initierea utilizarii si Cadrele didactice inteleg . L . S Resursele RED
. o rTe disponibile . . nivelul fiecarei ..
elaborarii unor resurse relevanta, aplica si se implica . . Director adjunct o regdsite pe
. . Lunar N Site-uri si . . discipline de examen L .
educationale deschise - in elaborarea unor astfel de platforme Comisia de curriculum platforme si siteuri
Resurse RED resurse . de specialitate
educationale
Inovare didactica si Minimum 60% din
digitalizare avansata. Lista de resurse cadrele didactice
Organizarea de ateliere disponibile folosesc Resursele RED
. . Dezvoltarea competentelor . . . . L -
pentru cadrele didactice . . . C . Site-uri si Comisia pentru asistenti/instrumente regasite pe
. . digitale prin utilizarea etica si .. . .
privind utilizarea Permanent platforme Formare digitale avansate platforme si siteuri

instrumentelor de IA in
crearea de materiale
didactice si evaluare
formativa

pedagogica a instrumentelor
de IA.

educationale

Cadrele didactice

pentru proiectarea
lectiilor

de specialitate
(ccD)

0s. Dezvoltarea unui parteneriat real SCOALA —

ELEV - FAMILIE

Initierea unui dialog
continuu al triunghiului
scoald — elev - familie prin

n fiecare luna sau

Asigurarea progresului scolar

Rapoarte,
cataloage, inclusiv

Comunicarea cu
familia fiecarui

Procesele verbale,

and se i prin Tmbunatatirea colaborarii | electroni Dirigintii elev cel putin fisele d .
intermediul orei de cand se impune scoala-familie ce ehec ronic, Py Isele de prezenta
ili ’ Tehnica IT 3
consiliere Yluna
Organizarea unor activitati Octombrie Dezvoltarea capacitatii de a . . .
L . N Profesor Director 80% dintre elevi
privind consilierea in 2024 reflecta asupra rezultatelor hoped coord ) cind | b | bal
- . o ew . sihopedago
carierd, cu participarea Aprilie invatarii, de a decide asupra psihop g g oor .onator proiecte partchlpaA a_aTceste rocesele verbale
ONG-uri si programe intalniri

parintilor

2025

carierei




Colaborarea cu familia
pentru asigurarea

Cresterea gradului de

Dispozitive

Contracte de

- . - . . conectate la Director Toti elevii participa la
conditiilor optime pentru participare a elevilor din . . o comodat
- . Permanent . . internet (ISJ, Administrator de activitatile
participarea elevilor la mediile dezavantajate la . . . Rapoarte generate
- < NN autoritati locale, patrimoniu desfasurate online .
activitatile desfasurate invatamantul online L de platforma
. ’ sponsorizari)
online
Consilierea si sprijinirea Resursele
familiilor cu venituri - . bugetare alocate ) Numarul de elevi Dosare sociale
Cresterea starii de bine, Director

modeste pentru a aplica la
programele sociale

»Rechizite scolare”, burse
oferite de ME etc

Conform calendarelor

prevenirea abandonului
scolar si sprijinirea
participarii la BAC.

acestor programe
Resurse
extrabugetare
ghiduri de
aplicare

Comisia pentru
acordarea burselor

Secretar sef.

eligibili beneficiari
raportat la

numarul total de
solicitari.

completate, liste
de beneficiari,
rapoarte
financiare.




europene (Erasmus+, eTwinning) pana in 2027.

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4. Dezvoltarea competentelor cheie europene prin cresterea cu 30% a numarului de elevi si cadrelor didactice implicate in proiecte

Cele 8 competente cheie recunoscute la nivel european sunt urmdrite atét in invatamantul formal, cdt si in cel nonformal. Participarea la proiecte europene
dezvoltd aceste competente atdt in randul elevilor, ca beneficiari directi, cat si in randul cadrelor didactice care pot sd isi diversifice metodele si mijloacele aplicate
la clasd in urma activitdtilor de invdtare din cadrul acestor proiecte.

0. Popularizarea proiectelor europene in randul elevilor si cadrelor didactice

participe

educationale

comisiilor metodice

oportunitatile
disponibile

Actiuni pentru atingerea Rezultate Resurse . Indicatori de Surse de
... . Termen Responsabili . .
obiectivului asteptate necesare performanta verificare
Planificarea si promovarea . . Informari realizate
. Cresterea gradului de . Director .
oportunitatilor de . . Materiale . ) pe parcursul anului ... ..
. . . informare privind . ] . Director adjunct . Informari si prezentari,
participare la proiecte Septembrie 2026 — ol informative, site-ul scolar; minimum .
. oportunitatile europene; . o Coordonatorul . procese-verbale, anunturi,
europene iunie 2027; . . . . liceului, avizier, . 80% dintre clase .
. . identificarea elevilor si proiectelor europene . capturi de ecran, rapoarte
actualizare lunara o - platforme informate despre .
profesorilor interesati sa Responsabilii de activitate

Diseminarea informatiilor
legate de proiectele
europene in cursul unor
intalniri la nivelul ariilor
curriculare

Septembrie-
octombrie 2026

Cunoasterea tipurilor de
proiecte, a activitatilor,
rezultatelor,
oportunitatilor

Site-uri de
specialitate,
ghiduri, exemple de
buna practica

Director
Director adjunct
Responsabil de

comisie

Fiecare profesor isi
va exprima interesul
pentru tipurile de
proiecte prezentate

Rezultatele intalnirilor,
discutii

Diseminarea rezultatelor
proiectelor europene in
care
sunt implicati elevii si/sau
cadrele didactice

Permanent

Cresterea interesului de
a participa la proiecte
europene

Platforme online,
spatii pentru
expunerea
rezultatelor

Director
Director adjunct
Responsabil de
comisie
Coordonator(i) de
proiect

Cresterea numarului
de persoane
implicate in proiecte
europene

Numarul de persoane
implicate




Organizarea "Zilei
proiectelor europene” in

Mai 2027, cu ocazia
Zilei Europei (09 mai

Cresterea interesului
elevilor si profesorilor
pentru proiecte
europene; consolidarea

Sali de clasa, sala
festiva, materiale
expozitionale,
videoproiector,

Director
Director adjunct
Coordonatorul
proiectelor europene
Comisia pentru

Participarea a cel
putin 3 clase sau
grupuri de elevi;
prezentarea a
minimum 3 exemple

Programul evenimentului,
liste de prezenta,
fotografii, materiale

. 2027) sau intr-o . - produse ale proiecte si programe de activitati ori expozitionale, produse
liceu . . . dimensiunii europene a . . . .
perioada apropiata L proiectelor, educative rezultate ale realizate de elevi, raportul

educatiei; implicarea . . L . . A
e materiale Cadrele didactice si proiectelor, daca activitatii

comunitatii scolare . . e . .

informative elevii implicati portofoliul liceului

permite
Director O sectiune

Dezvoltarea unei sectiuni
dedicate proiectelor

Crearea/actualizarea
initialda panain

Asigurarea accesului
permanent la informatii
actualizate; cresterea

Site-ul liceului,
fotografii, texte,

Director adjunct
Administratorul site-
ului
Coordonatorul

functionalg;
minimum 10
materiale
informative publicate

Adresa web a liceului,
arhiva publicatiilor, capturi
de ecran, statistici de

. ) .| octombrie 2026; vizibilitatii proiectelor in materiale proiectelor europene sau actualizate
europene pe site-ul liceului . . . L. ) . . . acces, rapoarte de
actualizare lunara comunitatea scolara si multimedia Echipa de promovare anual; actualizarea .
locala periodica a activitate
informatiilor despre
proiecte
Director
Director adjunct
Permanent, pe tot Cresterea vizibilitatii Responsabilul cu Minimum 2

Promovarea proiectelor
europene prin canalele de
comunicare ale liceului

parcursul anului
scolar

activitatilor europene;

informarea parintilor,

elevilor, profesorilor si
comunitatii locale

Aplicatii de editare,
materiale de
comunicare

promovarea imaginii
liceului
Coordonatorul
proiectelor europene
Cadrele didactice
implicate

materiale publicate

lunar; minimum 20
de materiale de
promovare anual

Linkuri catre articole,
arhiva postarilor, capturi
de ecran, statistici de
interactiune si distribuire




02 Implicarea unui numar cat mai mare de cadre didactice si elevi in proiectele europene derulate de scoala si parteneri

Informarea beneficiarilor in
ceea ce priveste avantajele

Cresterea numarului de
persoane informate in

Site-uri, pagina de
Facebook a liceului,

Director
Director adjunct
Responsabil de comisie

Numarul de persoane

Prezenta la sesiunile de
informare, numarul de

. Permanent ceea ce priveste . care se implica in o . .
aduse de participarea la prives ghiduri, exemple de Coordonator(i) de et P vizualizari al postarilor
; oportunitatile din “ - . roiecte europene .
proiecte europene P t. bund practica proiect B P online
domeniu
Director Minimum 2 evaludri
Director adjunct pe parcursul anului;
Octombrie Identificarea nivelului de Coordonatorul participarea la
2026 - informare sia nevoilor Chestlonare.tlparlte pro|ecte|or europene evaluarea finald a Chestionare. centralizatoare
) evaluare beneficiarilor: sau online, Comisia pentru minimum 50% dintre L= i
Evaluarea gradului de R eneticiarilor; . L de raspunsuri, grafice
) 2 ) initiald; N calculatoare, evaluarea si asigurarea | cadrele didactice sia .
informare si a interesului L fundamentarea masurilor — 7 . . comparative, rapoarte de
. mai—iunie . .. aplicatii de colectare calitatii unui esantion .
pentru proiectele europene de imbunatatire a : . " . .| analiza, procese-verbale ale
2027 - L sianalizd a reprezentativ de elevi; dintelor d lizs
promovarii proiectelor < . . - . sedintelor de analiza.
evaluare raspunsurilor identificarea evolutiei
finala europene gradului de informare
fata de evaluarea
initiala
s q Director
ite-uri de . .
N o o . Director adjunct . o o
Valorificarea rezultatelor Cresterea motivatiei de a specialitate, spatii . . .| Numarul de persoane Numarul de vizitatori si
i ) - i Responsabil de comisie A L
proiectelor europene in Permanent participa la proiecte pentru expunere, care se implicd in vizualizari ale rezultatelor

activitatea unitatii scolare

europene

exemple de buna
practica

Coordonator(i) de
proiect

proiecte europene

prezentate




Implicarea elevilor in
realizarea de materiale de
promovare a proiectelor
europene

Octombrie
2026 —iunie
2027

Dezvoltarea
competentelor de

comunicare, colaborare si
utilizare a instrumentelor

digitale; cresterea
implicarii elevilor n
promovarea

oportunitatilor europene

aplicatii de editare,
materiale de
documentare si
spatii de expunere

Director
Director adjunct
Coordonatorul
proiectelor europene
Profesorii
coordonatori ai
activitatilor
extracurriculare
Elevi voluntari

Constituirea unui grup
de minimum 5 elevi
voluntari; realizarea a
minimum 6 materiale
de promovare pe an

Lista elevilor implicati,
portofoliul materialelor
realizate, produse digitale,
fotografii, rapoarte de
activitate

0Os. Dezvoltarea de noi proiecte

europene in care scoala sa fie partener sau

coordonator

Diseminarea platformelor
oficiale (Erasmus+,
eTwinning etc) in randul
cadrelor didactice

Septembrie
- octombrie
2026

Cunoasterea tipurilor de
proiecte, a activitatilor,

rezultatelor,
oportunitatilor

Site-uri de
specialitate,
ghiduri, exemple de
buna practica

Director
Director adjunct
Responsabil de comisie

Numarul de persoane
care participa la
sesiunile de formare si
informare

Prezenta la aceste sesiuni
de informare si formare

Promovarea oportunitatilor
europene si implicarea
comunitatii scolare

Cel putin o
activitate pe
semestru, n
perioada
2026-2027

Cresterea interesului
comunitatii scolare pentru
proiectele europene.

Identificarea unor teme de
proiect pornind de la
nevoile elevilor si ale
cadrelor didactice.

Cresterea vizibilitatii
liceului si a disponibilitatii
acestuia pentru cooperare
internationala

Website-ul liceului,
paginile oficiale de
comunicare,
materiale
informative, spatii
pentru intalniri,
echipamente IT si
resurse umane

Director
Director adjunct
Coordonatorul
proiectelor europene,
Responsabilul de
comunicare
Consiliul elevilor
Ccadrele didactice
Profesorii diriginti

Minimum 2 activitati
de informare si
diseminare anual.

Publicarea a minimum
2 materiale
informative anual.

Colectarea
propunerilor de teme
de proiect de la elevi
si profesori

Anunturi, fotografii ale
activitatilor, procese-
verbale, materiale publicate
pe website, liste de
prezenta, chestionare si
rapoarte de activitate




Implicarea ca parteneriin

Cadre didactice care
beneficiaza de cursuri de

Platforme de

Director
Director adjunct

Numarul de

Numarul de persoane

. Permanent TN . . . . activitati/proiecte implicate Tn proiecte
proiecte europene formare, elevi implicati in diseminare Responsabil de comisie
. europene europene
proiecte europene
Implicarea unui numar cat Director
. : : Proiecte europene o L . . . . .
mai mare de cadre didactice p X ol tate la nivelul Ghiduri de aplicatie, Director adjunct Proiecte aprobate Numarul de proiecte
N : . ermanen implementate la nivelu ] . . : . )
in scrierea de proiecte sl scol platforme online Responsabil de comisie | si/sau implementate aprobate/implementate
europene unitatii scolare
Spatii pentru
Deschiderea catre alte intalniri ) ) ) _
NV . " Director Exprimarea interesului
unitati de tTnvatamant din . . Spatii pentru ) ) ) ] )
L Cresterea interesului spre Director adjunct pentru cunoasterea si Parteneriat educational
alte localitati in vederea . expunerea . . . L
e . Permanent cunoasterea altor culturi Responsabil de comisie valorizarea unor Expozitii
realizarii schimbului de ) . rezultatelor . . . L
e . si traditii S Coordonator(i) de valori culturale si Sesiuni de Tntalniri
experienta si de cunostinte Ghiduri de ; -
. proiect traditionale
culturale. cunoastere si
informare
Cresterea numarului
de persoane e
o ) o Sesiuni de intalniri
. . Adoptarea unui sistem . L Director implicate Vizi
Elaborarea si derularea unui . Ghiduri de aplicatie . . . . izite
. . educational bazat pe S Director adjunct Valorizarea unei . . N
parteneriat axat pe educatia ] . o Suport legislativ i . . . Schimburi de experienta
Permanent incluziune sociald Responsabil de comisie educatii bazata pe

incluziva, in randul
minoritatilor.

Identificarea si inlaturarea
barierelor de comunicare

Exemple de buna
practica

Parteneri/coordonator i
proiect

,,Sprijin si educatie
pentru toti,grija si
atentie pentru fiecare”

Parteneriat educational




OBIECTIV STRATEGIC NR. 5: Cresterea prestigiului si atractivitatii liceului atat la nivel local, cat si judetean si regional, avand drept scop realizarea planului de
scolarizare, pentru clasele a IX-a in proportie de 100% si cresterea mediei de admitere in invatamantul liceal cu 2 puncte pana in 2027.

Scoala, o componentd esentiald a comunititii, este un garant al dezvoltarii sale, dar si un beneficiar al resurselor si actiunilor initiate de aceasta. in contextul actual,
concurential, in care ,,clientul” este liber sa aleaga, strategia de marketing adoptata de comunitatea scolara este esentiald, modul in care este perceputa scoala in comunitate

fiind o sursd a succesului/insuccesului atat pe termen scurt, cat si pe termen mediu sau lung

0O1. Dezvoltarea si promovarea unui brand al scolii

Actiuni/masuri pentru
atingerea obiectivului

Termen

Rezultate asteptate

Resurse necesare

Responsabili

Indicatori de performanta

Surse de verificare

Organizarea unui concurs
destinat elevilor pentru
identificarea unor insemne ale
scolii (ecuson, un logo, un
imn)

Decembrie

Cresterea gradului de
implicare a elevilor in viata
scolii, dezvoltarea
sentimentului de
apartenenta

Resurse
bugetare,elevii
participanti, device-
uri, consumabile

Directorul adjunct,
consilierul educativ,
Comisia pentru
promovarea imaginii
scolii

Realizarea a cel putin 3
fnsemne din fiecare
categorie

Produsele realizate,
Grilele de evaluare a
acestora

Site-ul scolii, paginile oficiale
de pe retele de socializare
personalizate, atractive,
actualizate

Permanent

Cresterea gradului de
implicare a elevilor in viata
scolii, cresterea numarului

de persoane care acceseaza
aceste pagini

Elevii participanti,
device-uri,
tutoriale

Informaticianul,
director adjunct,
coordonator
proiecte si programe

Cresterea cu 25% a
informatiilor postate
lunar

Numarul de accesari,
aprecieri

Identificarea fostilor elevi, cu o
cariera impresionanta,
adevarati ,eroi” ce pot deveni
simboluri ale liceului

Februarie

Dezvoltarea spiritului de
apartenenta, a cooperarii si
coeziunii comunitatii
scolare, cresterea gradului
de implicare a CRP

Cadrele didactice,
informaticianul,
tehnica IT

Director, director
adjunct

Colaborarea cu doi fosti
elevi, cu o cariera de
succes
realizarea a 2 intalniri cu
elevii si cadrele didactice

Clipul de promovare,
pliante, jurnalul
intalnirilor

Gala ,Profesorul anului” si
,Elevul anului”

Mai - lunie

Tmbunétatirea rezultatelor
fnvatarii, a participarii
scolare, a starii de bine

Consumabile,
tehnica IT, cadrele
didactice si elevii
implicati, resurse

financiare
extrabugetare

Director, director
adjunct,
coordonator
proiecte si programe

Progres de 5% in raport cu
luna anterioara, la nivelul
celor trei componente

Rapoartele comisiei
de evaluare si
nominalizare,

numarul de
beneficiari




Organizarea unor activitati
care sa marcheze momentele
importante din viata scolii , La

sfat cu dascalii de ieri”,
,Ultimul clopotel”

Conform
calendarului
activ.
extrascolare

Dezvoltare sentimentului de
apartenenta la comunitatea
scolara nehoiana

Resurse financiare
extrabugetare,
consumabile,

tehnica IT

Director, director
adjunct,
coordonator
proiecte si programe

Implicarea a cel putin 50%
din membrii CRP,
participarea a minimum
10 reprezentanti ai
comunitatii locale la
fiecare activitate

Jurnalul activitatii,
produsele realizate

02 Promovarea ofertei educationale la ni

vel local si judetean

Consultarea beneficiarilor
directi, a comunitatii locale in
elaborarea ofertei
educationale

Noiembrie -
decembrie

Armonizarea ofertei
educationale cu asteptarile
beneficiarilor, cu specificul si
cerintele comunitatii
locale

Consumabile,
tehnica IT, consiliul
elevilor

Director, director
adjunct,
coordonator
proiecte si programe

Oferta educationala
armonizatd atat cu
asteptarile beneficiarilor cat
si ale comunitati in proportie
de 100%

Oferta educationala
elaborata,
chestionarele
aplicate, procesele
verbale

»,Caravana lorga” — intalniri
fizice/online cu parintii si elevii
din scolile gimnaziale

Mai - iunie

Diseminarea informatiilor
referitoare la oferta scolara,
resurse, rezultate ale
fnvatarii in scolile gimnaziale

Consumabile,
tehnica IT, site-ul
liceului, retelele de
socializare, elevii si

profesorii implicati

Director, director
adjunct, Comisia
pentru promovarea
imaginii scolii

Promovarea ofertei
educationale in toate
scolile gimnaziale de pe
Valea Buzaului

Graficul intalnirilor,
parteneriatele
incheiate cu scolile

,»Biblioteca vie” — fosti elevi cu
o cariera de succes

Scoala altfel

Cresterea vizibilitatii
nivelului liceal Tn randul
elevilor din clasele

gimnaziale si a parintilor

Platforme,
device-uri

Director, director
adjunct,
coordonator
proiecte si programe

Cresterea cu 30%, in
raport cu anul anterior, a
numarului absolventilor

de gimnaziu LTNI, care
opteaza pentru

invatamantul liceal din
institutia noastra

Jurnalul activitatii
rapoarte admitere
liceu




0Os. Consolidarea parteneriatului scoala - comunitate

Dezvoltarea unor proiecte
comunitare focalizate pe

Deschiderea catre activitati

Echipa de proiect,

Director, director
adjunct,

. . . . Conform o . . . coordonator proiecte Minimum 2 proiecte/an .
sustinerea elevilor din medii .| de voluntariat, implicare si resurse financiare . P P Rapoartele proiectelor
. L .. | calendarului . . si programe, scolar
dezavantajate, aflati in situatii responsabilizare civicd extrabugetare
] coordonator SNAC
de risc.
Promovarea si recompensarea
elevilor cu Dezvoltarea unor . . . .
R ) o . . Director, director Minimum 4 parteneriate .
rezultate deosebite, in cadrul . parteneriate cu institutii, Cadrele didactice, . N . . R Premiile acordate,
R . lunie - . . o adjunct, incheiate, 2 articole in ] .
unor intalniri cu reprezentantii asociatii, ONG-uri dispuse sa parintii implicati, . . Articolele din presa
coordonator presa referitoare la

comunitatii, ai mass —media
locala si judeteana

sustina financiar si material
elevii cu rezultate deosebite

site-ul scolii

proiecte si programe

performanta scolara

locala




OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 6: Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice in vederea asigurarii unui invatamant de calitate, european I

procesului didactic

Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice atrage dupa sine dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor imbundtdtindu-se astfel calitated]

acestora in activitatile didactice

O1.Aprofundarea abilitatilor si tehnicilor digitale de utilizare a aplicatiilor pentru educatie, precum si de valorificare optima a potentialului creativ al

Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Termen

Rezultate
asteptate

Resurse necesare

Responsabili

Indicatori de performanta

Surse de
verificare

Certificate, atestate,

Participarea cadrelor
didactice la programe
de formare continua
pentru dezvoltarea
competentelor
digitale si utilizarea
tehnologiei.

Permanent /
conform ofertei de|
formare

Cresterea nivelului
competentelor
digitale si a capacitatii
de integrare a
tehnologiei.

Programe de formare
acreditate/recunoscute;
CCD; furnizori autorizati;

resurse online.

Director, director
adjunct, Comisia
pentru formare n
cariera didactica,
cadrele didactice.

Cresterea numarului de
cadre didactice participante;

profesionale; rapoarte de

adeverinte; portofolii

activitate.

Integrarea resurselor
si instrumentelor
digitale in procesul
educativ, prin
proiectarea si
desfasurarea
activitatilor de
fnvatare.

Permanent

Activitati didactice
atractive, moderne,
accesibile si eficiente,
centrate pe
competente.

Laptopuri, calculatoare,
table interactive,
videoproiectoare, conexiune
Internet, platforme si
resurse educationale
digitale.

Cadrele didactice;
responsabilii
comisiilor
metodice.

Cresterea numarului de
activitati didactice care
utilizeaza resurse si
instrumente digitale.

Proiecte didactice,
materiale digitale,
portofolii, fise de
observare/asistenta la
ore.




responsabila si critica
a instrumentelor de
inteligenta artificiala
in activitatea
didactica, cu
respectarea normelor
de etica, protectia
datelor si integritatea
academica.

cadrelor didactice de a
utiliza adecvat TIC si
de a forma elevilor
comportamente
digitale responsabile.

formare, ghiduri/proceduri
interne, resurse privind
protectia datelor.

responsabil TIC,
cadre didactice,
responsabilii
comisiilor
metodice.

activitatilor/produselor
educationale in care TIC-ul
este utilizat responsabil.

Utilizarea Permanent  |Diversificarea evaluarii Platforme/aplicatii de Cadrele didactice Numarul si ponderea Teste/evaluari digitale,
instrumentelor si cresterea eficientei |evaluare, dispozitive digitale, activitatilor de evaluare care | rezultate, portofolii,
digitale pentru feedbackului oferit resurse educationale. utilizeaza instrumente proiecte didactice.

evaluarea formativa elevilor. digitale; existenta
si sumativa, precum feedbackului.
si pentru furnizarea
feedbackului
individualizat.
Utilizarea Permanent Cresterea capacitatii | Instrumente Al, resurse de Director, Numarul Proiecte didactice,

materiale create,
portofolii, rapoarte,
exemple de buna
practica.

0O, Diversificarea ofertei CDEOS in ceea ce priveste problematica competentelor digitale

Identificarea
nevoilor si
intereselor elevilor
privind dezvoltarea
competentelor
digitale, in vederea
fundamentarii
ofertei CDEOS.

Tnceputul anului
scolar / anual

Fundamentarea
ofertei CDEOS pe
nevoile, interesele si
optiunile elevilor, in
corelare cu resursele
liceului.

Chestionare, formulare de
consultare, resurse digitale,
baze de date.

director
Comisia

Director,
adjunct,
pentru
curriculum, cadre
didactice,
diriginti.

Numarul raspunsurilor la
chestionare; existenta
centralizatorului nevoilor si
intereselor.

Chestionare,
centralizatoare,
procese-verbale,

documente ale
Comisiei pentru
curriculum.




Elaborarea si| Conform Oferta CDEOS| Programe scolare pentru| Director, director] Numarul de| Oferta educationald a
includerea in oferta| calendarului diversificata, optionale, acces la Internet,| adjunct, Comisia| propuneri/programe liceului, programe
CDEOS a  unor| CDEOS relevanta pentru| echipamente TIC, resurse| pentru CDEOS elaborate si| CDEQS, hotarari ale
discipline/domenii profilul de formare al| educationale. curriculum, cadre| aprobate; numarul| Consiliului de
de studiu optionale elevului si  pentru didactice optiunilor exprimate de| administratie,
centrate pe nevoile de finvatare propunatoare. elevi. documente de
competente identificate. consultare.

digitale, n

conformitate cu

oferta curriculara si

procedura

aplicabila.

Implementarea Pe durata anului| Dezvoltarea Sali/laboratoare dotate TIC,| Cadrele didactice] Numarul elevilor fnscrisi;| Catalog, planificari,
disciplinelor/domen| scolar, conform| competentelor platforme educationale,| care predau| gradul de participare;| proiecte, portofolii,
iilor de studiu din| planificarii digitale ale elevilor| aplicatii, resurse digitale. CDEOS; produse/proiecte realizate| produse ale elevilor,
oferta CDEOS prin activitati responsabilii de elevi. rapoarte de activitate.
aprobate pentru aplicative, comisiilor

dezvoltarea interdisciplinare  si metodice.

competentelor centrate pe

digitale ale elevilor. interesele acestora.

Monitorizarea si| Anual Identificarea Instrumente de evaluare,| Director, director| Rezultatele evaludrilor;| Rapoarte de
evaluarea progresului elevilor| chestionare, fise de| adjunct, Comisia| gradul de  satisfactie;| monitorizare,
impactului si imbunatatirea| monitorizare, platforme| pentru propuneri de Tmbunatatire| chestionare, rezultate
activitatilor CDEOS ofertei curriculare pe| digitale. curriculum, cadre| formulate. ale evaluarilor,
asupra  dezvoltarii baza rezultatelor. didactice. procese-verbale.

competentelor
digitale ale elevilor.
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