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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei, Legea
fnvatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M. 5726/2024 (numit in
continuare R.O.F.U.I.P.), Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Tnvdtdmant Preuniversitar inregistrat la inregistrat la M.M.F.T.S.S.—U.P.D.S.P. sub nr.
1104 din data de 09.07.2025, Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar si alte acte
normative elaborate de M.E.C. si I.SJ. Buzau

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, Tn conditiile legii si la nivelul
angajatorului - Liceul Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile specifice de munca si
urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociala a salariatilor.

(2) Tn atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile concrete privind disciplina muncii Tn unitate, raspunderea juridica a salariatilor si a
angajatorului si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale
dreptului muncii prevazute in titlul 1, cap. Il, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,principiului
egalitatii de tratament fata toti salariatii” - al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Liceului Teoretic
»Nicolae lorga” Nehoiu, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati Tn care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica

ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
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personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa
regulile de comportare si de disciplina a muncii din prezentul regulament, si pe cele prevazute
in Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat
normele prevazute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si
dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Art. 4. Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza unor

contracte, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL Il. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE
SALARIATILOR

11.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 5. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.
Art. 6. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si Contractului colectivde munca unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectivd Tnvitdmant Preuniversitar inregistrat la inregistrat la M.M.F.T.S.S.—

U.P.D.S.P. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, angajatorul are urmatoarele obligatii:
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a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munc3;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii.

Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal,
conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

j) sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legatura cu incheierea,
modificarea, executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munc3;

k) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

[) sd aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau;

m) sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasca salariatii cu privire

la normele de sanadtate si securitate a muncii;
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n) sa asigure fondurile necesare efectuarii controlului medical anual al salariatilor.

11.2. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 7. (1) Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare si Contractului colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Tnvdtdmant Preuniversitar inregistrat la inregistrat la M.M.F.T.S.S.—U.P.D.S.P. sub nr.
1104 din data de 09.07.2025, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual3;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistenta, la solicitarea scrisa a salariatului, la incheierea/modificarea

contractului individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte

acesta, afiliata la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

o) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la

greva si a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de

munca sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sa

procedeze la desfacerea unilaterala a contractului individual de munca pentru acest

motiv. In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in

cazurile si in conditiile prevazute de lege;

5
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r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta situatie,
fara a fi obligati sd-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia refuzd
inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc
de proba. Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu
isi Tndeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul
colectivde munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistenta medicala in cabinetele medical si psihologic

din unitatea scolar3;

s) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin

care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovita de nulitate.

(3) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,

dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala, in limita a 5

fnvoiri/an scolar. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si

asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Tnvoire colegiald se
depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

Art. 8. Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu

modificarile si completarile ulterioare, salariatuluiii revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul
de organizare si functionare al unitatilor de invatamant, in Contractul colectivde munca unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectivd Tnvatdmant Preuniversitar inregistrat la inregistrat la
M.M.F.T.S.S.—U.P.D.S.P. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, precum si in contractul individual
de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a cunoaste si de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
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g) obligatiile prevazute de Codul de etic3;
h) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;
i) sa se supuna controlului medical anual si sa prezinte certificatul medical care atesta
faptul ca este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatdmantului preuniversitar;

j) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL Ill - SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA

Art. 9. (1) Tn cadrul responsabilitatilor ce le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 40-54 din Contractul colectiv
de muncé unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Tnvitdmant Preuniversitar inregistrat la
inregistrat la M.M.F.T.S.S.—U.P.D.S.P. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si ale art. 173-191
ale Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Liceul Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu asigura cadrul organizatoric pentru instruirea,

testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si

securitate in munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a tipului muncii, acesta

va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si

la normele privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le

respecte in procesul muncii.

(4) Tn cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme

de sanatate si securitate Tn munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 10. (1) Tnsusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdnatate in munca

se realizeaza prin instruirea in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca care cuprinde trei faze:

instruirea introductiv-generala, instruirea la locul de munc3, instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnata cu atributii si

responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
7
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1. noilor angajati in unitatea de invatamant;

2. salariatilor detasati de la o unitate la alta;

3. salariatilor delegati de la o unitate la alta;

4. salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.
(3) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de muncd, dupa
instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si
sandtate in muncad, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului
de munca unde a fost repartizat salariatul respectiv.
(4) Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si
are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca. Aceasta se efectueaza periodic conform legislatiei in vigoare (la 6 luni pentru
personalul didactic si didactic auxiliar si la 3 luni pentru personalul administrativ) si
suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sdu de munc3;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a munci;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.
Art. 11. (1) Liceul Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu asigurda echipamentele de protectie,
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sinatate si securitate a muncii. In
acest sens, conducerea unitatii de invatamant va prevedea in proiectul de buget sumele
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si asigurarea instruirii si testarii
salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate a muncii.
(2) Tncdlcarea dispozitiilor legale referitoare la sandtatea si securitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniald, civila sau penala, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.
Art. 12. (1) La nivelul Liceului Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu, se vor prevedea masuri

concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006.
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(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 30 luni, precum si
in situatia Tn care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directa de catre angajator, precum si prin afisare la
sediul unitatii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 13. (1) In vederea mentinerii si Tmbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la
locurile de munca, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

v/ amenajarea ergonomica a locului de munc3;

v’ asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicatorilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica,
reparatii - in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

v' dotarea spatiilor de finvdtdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice
etc.;

v’ asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

v/ amenajarea spatiilor in care isi desfisoard activitatea comisiile/grupurile de lucru: sali
de sedinte, cancelarii etc;

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si
reprezentantii organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.
Art. 14. (1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecarui an scolar
examinarea medicala obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuita pentru salariati, angajatorul

asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
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(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea Tmbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de
munca.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(4) Personalul Liceului Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu beneficiaza Th mod gratuit de asistenta
medicala in cabinetul medical, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii.

Art. 15. Tn vederea asigurarii sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, in
proiectul de buget al unitatilor de invatamant, la finantarea complementara, se vor prevedea
sumele pentru aceste examinari, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului.

Art. 17. (1) Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic
sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(2) Angajatorul asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in
alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in
conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau
accidente de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18. Angajatilor Liceului Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu care au domiciliu/resedinta intr-o

alta localitate li se deconteaza cheltuielile de naveta conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

10
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Art.19. in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa semneze condica de prezenta, zilnic;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare;

d) in timpul programului de lucru sa nu pardseasca locul sdau de munca, decat daca
acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului
direct al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform
legii;

f) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munca, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii
si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

g) sa aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere
a incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca
sau orice situatie de pericol iminent;

h) sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica privind
sanatatea si securitatea in munca si P.S.l.;

i) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie
abatere disciplinara

j) sa anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se pot prezenta
la ore din motive medicale; neanuntarea in prealabil a absentei se considera absenta
nemotivatd; concediile medicale se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile
de la reluarea activitatii; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a
anunta situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplic3;

k) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenita, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si

de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

11
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[) sa participe, In caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

m) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza
imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor
tehnice ale locului sau de munca.

Art. 20. Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice Tn timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau
sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un ton ridicat cu
ceilalti salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati Tn unitatile de invatamant, cu
parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intra in contact in incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) sa introduca si sa consume substante stupefiante;

g) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta
unitatilor de invatamant;

h) sa desfasoare n incinta unitatii activitati politice de orice fel;

i) sa efectueze in incinta unitatilor de invatamant si/sau la locul sau de munca/postul
sau de lucru, alte lucrdri sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de
serviciu; sa foloseasca dotarile unitatii de Tnvatamant in alte scopuri decat cele care privesc
operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

j) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care
unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj;

k) sa foloseasca informatiile la care au acces pentru obtinerea de avantaje personale;

I) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
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CAPITOLUL V. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA SCOLARA

Art. 21. (1) Programul cursurilor pentru nivelul primar se desfdasoara in intervalul orar 07:55 —
11:35/12:30, iar pentru clasa pregatitoare alternativa STEP BY STEP, in intervalul orar 07:55 —
15:20.

(2) Programul cursurilor pentru nivelurile gimnazial si liceal se desfasoara in doua schimburi, in
intervalul orar 07:00 — 19:05.

(3) Programul consilierului scolar si al profesorului itinerant si de sprijin se desfasoara conform
graficului aprobat.

Art. 22. (1) Programul compartimentului secretariat, luni — vineri, in intervalul 08:00 — 18:30,
programul de lucru cu publicul: luni, miercuri, vineri intre orele 11:00-13:00, marti, joi intre
orele 8:00-9:00 si 16:00-18:00;

(2) Programul compartimentului financiar-contabil, luni — joi, in intervalul 07:00 — 15:30, vineri,
in intervalul orar 07:00 — 13:00; programul de lucru cu publicul — zilnic, n intervalul orar 11:00
—-13:00;

(3) Programul administratorului de patrimoniu, luni — joi, Tn intervalul 08:00 — 16:30, vineri, in
intervalul orar 08:00 — 14:00; programul de lucru cu publicul — zilnic, in intervalul orar 11:00 —
13:00;

(4) Programul informaticianului, luni — joi, in intervalul 08:00 — 16:30, vineri, in intervalul orar
08:00 — 14:00;

(5) Programul laborantului, luni — joi, in intervalul 08:00 — 16:30, vineri, in intervalul orar 08:00
—14:00;

(6) Programul bibliotecii, luni — joi, in intervalul 08:00 — 16:30, vineri, in intervalul orar 08:00 —
14:00;

Art. 23.(1) Programul personalului angajat pe functia de Tngrijitor — program in ture (06:30 —
14:30, 12:00 — 20:00).

(2) Programul personalului angajat pe functia de muncitor - program in ture (06:30 — 14:30,
12:00 - 20:00).

(3) Programul personalului angajat pe functia de paznic - program in ture (06:30 — 14:30, 12:00

—20:00).
13
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CAPITOLUL VI. RASPUNDEREA DISCIPLINARA S| PATRIMONIALA

Art. 24. Raspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art.
247-252 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare si art. 209 — 212 din Legea fnvatdmantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023. in
conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara. Abaterea
disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a fncalcat normele legale,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 25. (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea
faptelor savarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic de predare, personalul didactic de conducere si
personalul didactic auxiliar:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare
si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul administrativ:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 lunicu 5 - 10%.
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 -3 lunicu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 26. Procedura de cercetarea disciplinara se realizeaza cu respectarea art. 209 — 212 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023.
Art. 27. Raspunderea patrimoniala revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art.
253-259 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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CAPITOLUL VII. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE

VII.1. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art.28.(1) Salarizarea personalului unitatii de invatamant se face conform legislatiei in vigoare.
Art. 29(1) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, incadrarea personalului
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual
de munca pe durata determinata, intre unitatea de Tnvatamant, reprezentata prin director, si
salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionala/grad profesional, prin examen, conform legii.

(3) Personalul din Tnvatamant poate beneficia, in conditiile legii, de urmatoarele premii:

a) DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisuratd in fnvatdmant, cu
mentiuni personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din
unitate;

c) premiile si distinctii prevazute de art. 217 si art. 218 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/04.07.2023.

(4) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.

(5) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(6) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucratoare, fara motive intemeiate, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite
prin hotarari judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(7) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul unitatii de Tnvatamant a drepturilor

reglementate de contractul de munca reprezinta abatere disciplinara.
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VII.2. Timpul de muncd si timpul de odihna

Art.30. Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile
Contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Tnvatdmant
Preuniversitar Tnregistrat la inregistrat la M.M.F.T.S.S.—U.P.D.S.P. sub nr. 1104 din data de
09.07.2025.

CAPITOLUL VIIl. PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI RESPECTARII DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 31. (1) Liceul Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu respecta prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate de
apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul, varsta sau apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal care privesc persoanele
aflate Tn cautarea unui loc de munca.

Art.32.(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.
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CAPITOLUL IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 33.(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice
aspect care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau
in considerare, fiind clasate.

Art. 34. Unitatea va comunica petentului raspunsul sdu, in scris, in termenul de legislatia in

vigoare.

CAPITOLUL X. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 35. Evaluarea activitatii desfasurate pe parcursul unui an scolar de personalul didactic si
didactic auxiliar se realizeaza conform Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 36. Evaluarea activitatii desfasurate pe parcursul unui an scolar de personalul
administrativ se realizeaza conform Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual, aprobata prin OMECTS nr. 3860/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

Art. 37.(1) Dupd aprobarea in Consiliul de administratie si inregistrarea la secretariatul unitatii,
salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnétura.

(2) Prezentul regulament isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii
acestora.

Art. 38. Regulamentul intern poate fi modificat si completat in functie de modificirile legislative
sau de necesitdtile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce intervine in continutul
regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (1).

Art. 39. Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

DIRECTOR CaOM4y

SECURIZAT GDPR i
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Prof. PERTEAPETRONELA
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